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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

ÉTAT DES RÉSULTATS

EXERCICE DE 36 MOIS TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2018

Budget Réel

36 mois 36 mois

Produits

Per Capita 2 975 915  $       2 649 372  $      

Intérêts et autres revenus 32 610 38 128 

3 008 525       2 687 500      

Charges

Comité exécutif et personnel d'appui - (p16) 1 129 170       946 423         

Réunions montérégiennes - (p17) 415 285 309 276         

Dossiers sectoriels - (p17) 430 075 277 029         

Délégations - (p17) 86 425 48 702 

Vie syndicale montérégienne - (p18) 130 565 66 293 

Fonctionnement - (p18) 817 005 814 128         

3 008 525       2 461 851      

Excédent (déficit) des produits sur les charges - $ 225 649  $         
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

ÉVOLUTION DE L'ACTIF NET

EXERCICE DE 36 MOIS TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2018

2015 2018

Solde au début 1 346 655  $       1 647 115  $      

Redressements affectés aux exercices antérieurs - (1 750)  

Excédent des revenus sur les dépenses 300 460 225 649         

Solde à la fin - Actifs non affectés 1 647 115  $       1 871 014  $      
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

FLUX DE TRÉSORERIE

EXERCICE DE 36 MOIS TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2018

2015 2018

Activités d'exploitation

Excédent des revenus sur les dépenses 300 460  $ 225 649  $         

Variation sans incidence sur les liquidités

Amortissement des immobilisations corporelles 40 406 39 599 

Perte sur disposition d'immobilisations corporelles - 786 

Redressement exercice antérieur - (1 750)  

340 866 264 284         

Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement

Débiteurs (30 909)  11 608 

Per capita à recevoir (22 945)  58 665 

Charges imputables au prochain exercice 15 452 (8 280)  

Créditeurs 17 047 49 939 

319 511 376 216         

Activités de financement 

Variation nette des dépôts à terme (25 331)  (358 162)  

Activités d'investissement

Acquisition d'immobilisations corporelles (35 030)  (12 586)  

Augmentation nette de l'encaisse 259 150 5 468 

Encaisse au début de la période 260 665 519 815         

Encaisse à la fin de la période 519 815  $ 525 283  $         
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

1- STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITÉS

Le Conseil central  de la Montérégie constitué en vertu de la Loi des syndicats professionnels  du Québec

est une organisation syndicale sans but lucratif qui a pour objectif de promouvoir les intérêts professionnels,

économiques, sociaux, moraux et politiques des travailleuses et des travailleurs sur l'ensemble du territoire

de la Montérégie.

De par sa constitution, l'organisation n'est pas assujettie aux impôts sur le revenu.

2- PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Constatation des revenus

Les revenus de cotisations sont constatés à titre de revenus lorsqu'ils sont reçus ou à recevoir, si le

montant à recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement

assurée.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers conformément aux normes canadiennes pour les organismes sans but

lucratif exigent que les officiers aient recours à des estimations et à des hypothèses notamment, qui ont

une incidence sur les montants de l'actif et du passif comptabilisés et sur la présentation des éléments 

d'actif et de passif éventuels à la date de clôture, ainsi que sur les montants comptabilisés des revenus et 

dépenses au cours de l'exercice.  Les résultats réels pourraient différer des résultats estimatifs.

Trésorerie

La trésorerie et les équivalents de trésorerie du Conseil central  de la Montérégie sont composés de l'encaisse.

Immobilisations

Les immobilisations sont comptabilisées au coût d'acquisition.

L'amortissement est calculé en fonction de leur durée vie utile estimative selon les méthodes et les taux

suivants :

Méthodes Taux

Mobilier et équipement Dégressif 20.0%

Équipements informatiques Linéaire 5 ans

Logiciels Linéaire 5 ans

Améliorations locatives Linéaire durée restante du bail

3- ENCAISSE

2015 2018

Caisse d'économie solidaire Desjardins 519 760  $          525 228  $         

Part de qualification 50                     50                    

Part sociale 5                       5                      

519 815  $          525 283  $         
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

4- DÉPÔTS À TERME

Le conseil central de la Montérégie gère son portefeuille de dépôt à terme en fonction de ses besoins de

trésorerie et de façon à optimiser ses revenus d'intérêts. Les taux d'intérêt  sur les dépôts à terme  et 

rachetable d'ici la fin de l'exercice varient entre 1.25% et 1.40%.

5- DÉBITEURS

2015 2018

Comptes à recevoir - CSN 69 367  $            59 666  $           

Comptes à recevoir - Syndicats 15 529              3 514               

Comptes à recevoir - Autres 5 450                15 558             

90 346  $            78 738  $           

6- ESTIMÉ DES PER CAPITA À RECEVOIR

Les per capita à recevoir sont estimés d'après la moyenne des encaissements précédant la fin

d'exercice pour chacun des syndicats et sont ajustés selon les encaissements subséquents,

s'il y a lieu.

Numéro Nom Dernier mois payé Montant

012500101 CONSTRUCTION MONTÉRÉGIE 2018/08 5 746                     

0222022 SYNDICAT DES INSÉMINATEURS SERVICE À  LA FERME CIAQ - CSN 2018/08 287                        

0222023 SS DE SSQ SOCIÉTÉ D'ASSURANCES GÉNÉRALES (CSN) 2018/11 516                        

0225007 STT DE LA CAISSE DE CHÂTEAUGUAY - CSN 2018/11 107                        

0225008 S DES CHAUFFEURS DE CAMIONS FERME ST-ZOTIQUE - CSN 2018/10 133                        

0225011 SNS DE LA SOCIÉTÉ ZOOLOGIQUE DE GRANBY (CSN) 2018/10 562                        

0225013 SE DE LA CAISSE  DE LA CAISSE DESJARDINS DE BEDFORD -CSN 2018/09 122                        

0225015 ST D'ALIMENTS ULTIMA INC. (CSN) 2018/11 806                        

0225020 SNE DE BUREAU COOPEXCEL (CSN) 2018/10 33                          

0225023 SE DE LA CAISSE D'ÉCONOMIE MARIE-VICTORIN (CSN) 2018/10 53                          

0225030 STT D'ABATTOIR DE VOLAILLES DE ST-JEAN BAPTISTE (CSN) 2018/10 758                        

0225031 SE  DE L'USINE DE TRANSFORMATION DE VOLAILLE DE STE-ROSALIE2018/11 1 043                     

0225032 SS DE BARRY CALLEBAUT CANADA INC. (USINE ST-HYACINTHE) (CSN)2018/09 2 441                     
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

6- ESTIMÉ DES PER CAPITA À RECEVOIR (SUITE)

Numéro Nom Montant
payé

0225039 STT DE A. LASSONDE (CSN) 2018/10 1 221                     

0225040 ST OLYMPIA (CSN) 2018/11 22                          

0225041 SSS DE BAXTERS CANADA INC. (CSN) 2018/11 360                        

0225043 SS DE A. LASSONDE (CSN) 2018/10 1 302                     

0225044 STT CIAQ CSN 2018/08 114                        

0225052 STT DE MATCO RAVARY INC. (CSN) (SAINT-BASILE-LE-GRAND) 2018/09 221                        

0225053 STT DU MARCHE BELLEMARE 2018/10 48                          

0225060 STT CONRAD LAFLAMME (CSN) 2018/10 70                          

0225072 STT DES PRODUITS BRIDOR (CSN) 2018/07 2 807                     

0225097 STT DE PJC ENTREPÔT - CSN 2018/11 1 662                     

0225098 STT DE COLABOR - CSN 2018/09 249                        

0225101 STT DE LA FERME ST-ZOTIQUE - CSN 2018/11 233                        

0225128 STT DU MAXI SOREL-TRACY - CSN 2018/02 537                        

0225134 STT HOTEL HOLIDAY INN LONGUEUIL - CSN 2018/09 244                        

0225140 STT DE L'AUBERGE BROMONT - CSN 2018/06 96                          

022514802 STT DES COUCHE-TARD DE LA MONTÉRÉGIE - CSN (ST-LIBOIRE) 2018/02 276                        

0225153 STT DE DISTAGRO BOUCHERVILLE-CSN 2018/09 374                        

0225155 SE  DE SALADE ECETERA - CSN 2018/08 227                        

0225168 STT DES MARINAS DE SOREL-CSN 2018/08 86                          

0325001 S ENSEIGNANT (E-S) CEGEP DE GRANBY 2018/11 763                        

0325002 S PROFESSEURS CEGEP ST-HYACINTHE 2018/11 1 495                     

0325004 S ENSEIGNANT(E-S) DU CEGEP ST-JEAN-SUR-RICHELIEU (CSN) 2018/10 2 330                     

0325005 S PROFESSEURS CEGEP EDOUARD MONTPETIT (CSN) 2018/11 2 647                     

0325006 S ENSEIGNANT (E-S) COLLEGE CHAMPLAIN (CSN) 2018/10 1 741                     

0325008 S DU PERSONNEL DU COLLÈGE  SAINTE-TRINITE (CSN) 2018/11 236                        

0325009 SEE ECOLE ST-JOSEPH (CSN) 2018/10 517                        

0325010 S DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU  COLLEGE DE VALLEYF2018/10 1 565                     

0325012 SEE DU COLLÈGE JEAN DE LA MENNAIS-CSN 2018/10 842                        

0522018 LE REGROUPEMENT LES SAGES-FEMMES DU QUÉBEC 2018/06 241                        

Dernier mois
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

6- ESTIMÉ DES PER CAPITA À RECEVOIR (SUITE)

Numéro Nom Montant
payé

0525001 STT DU GROUPE DE CONSULTATION (CSN) 2018/11 59                          

0525005 STT DE CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI BEAUHARNOIS-SALABERRY - CSN2018/11 19                          

0525010 STT DU GROUPE VETERI MEDIC - CSN 2018/08 509                        

0825011 ST DE L'ACCUEIL POUR ELLE 2018/02 263                        

0825031 STT RESIDENCE SOREL-TRACY (CSN) 2018/08 475                        

0825040 S REGIONAL MAISON HEBERGEMENT DU BAS RICHELIEU (CSN) 2018/08 109                        

0825062 SSS DES CHSLD VIGI SANTÉ DE LA MONTÉRÉGIE (CSN) 2018/10 237                        

0825063 STT DU CENTRE D'ACCUEIL MARCELLE-FERRON (CSN) 2018/09 1 253                     

0825073 SE DES RESSOURCES ALTERNATIVES RIVE-SUD 2018/11 10                          

0825074 STT DU S.I.S.M. ESPOIR (CSN) 2018/10 78                          

0825083 SE Pavillon Marguerite de Champlain (CSN) 2018/09 57                          

082509100 STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTÉRÉGIE - CSN 2018/10 6 725                     

082510600 S DES INTERVENANTS- ES EN MILIEU RÉSIDENTIEL POUR ADULTES DE2018/10 124                        

0825108 STT DU CISSSMO-CSN-ESTRIE 2018/09 2 215                     

0825110 SN CATHOLIQUE DES EMPLOYÉS DES INSTITUTIONS RELIGIEUSES DE S2018/10 577                        

0825134 STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE - EST - CSN 2018/11 15 388                   

0825139 STT  DE LA MAISON JÉSUS MARIE- CSN 2018/10 170                        

082514100 STT RCHPM - CSN 2018/05 2 241                     

082514400 S DES RSG EN MILIEU FAMILIAL DE LA MONTÉRÉGIE - CSN 2018/10 710                        

082514700 S DES PARAMEDICS ET DU PRÉHOSPITALIER DE LA MONTÉRÉGIE - CSN2018/09 4 389                     

0825151 STT DE LA SOCIÉTÉ ALZHEIMER RIVE-SUD - CSN 2018/04 277                        

0825153 STT DU CHSLD SAINT-LAMBERT-SUR-LE-GOLF - CSN 2018/10 466                        

0825154 STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE - CENTRE - CSN 2018/11 5 935                     

0825159 SYNDICAT DES RESPONSABLES EN SERVICE DE GARDE  DU BC JOIE DE2018/11 159                        

0825162 SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES  DE TARSO - CSN2018/10 34                          

0825164 S DES EMPLOYÉ-ES DE MACADAM SUD (SEMACS) - CSN 2018/10 60                          

0825167 STT LA RESSOURCE LE TOURNANT 2018/05 340                        

092200500 SEE DE GAZ MÉTRO INC. (CSN) 2018/09 498                        

092200501 S.Section Gaz Métro Plus 2018/09 356                        

Dernier mois
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

6- ESTIMÉ DES PER CAPITA À RECEVOIR (SUITE)

Numéro Nom Dernier mois payé Montant

0922022 S. A. P. S. C. Q. (CSN) 2018/10 1 003                     

0922025 SEE MAGASINS ET BUREAUX DE LA SAQ - CSN 2018/10 2 411                     

0925003 SMTT DE VAUDREUIL-DORION (CSN) 2018/11 221                        

0925004 ST DE LA VILLE DE HUNTINGDON 2018/10 60                          

0925010 SNE MUNICIPAUX DE LA VILLE DE FARNHAM 2018/11 121                        

0925011 S DU PERSONNEL DU VAL-DES-CERFS (CSN) 2018/10 428                        

0925012 STT DES AUTOBUS GRANBY - CSN 2018/08 426                        

0925013 SEE PISCINES ET PLANS D'EAU DE LA  VILLE DE COWANSVILLE 2018/10 29                          

0925014 SE MUNICIPAUX DE BROMONT (CSN) 2018/10 322                        

0925018 SE SOUTIEN DU CEGEP SOREL-TRACY (CSN) 2018/09 340                        

0925019 SE MUNICIPAUX DE CONTRECOEUR (CSN) 2018/10 186                        

0925020 SNE ELEVATEURS A GRAIN DE SOREL (CSN) 2018/11 119                        

0925023 SEE DE LA  SOCIETE DES TRAVERSIERS SOREL- ST-IGNACE DE LOYOL2018/10 264                        

0925029 SE SOUTIEN DU CEGEP DE ST-HYACINTHE 2018/10 613                        

0925032 SE DE LA REGIE DE A.I.B.R. (CSN) 2018/11 33                          

0925034 SE BUREAU DE LA FEDERATION DE L'UPA DE ST-HYACINTHE (CSN) 2018/10 588                        

0925036 SEE COLS BLEUS DE MARIEVILLE 2018/11 51                          

0925037 S DES COLS BLANCS DE LA VILLE DE MARIEVILLE 2018/11 41                          

0925039 STT MUNICIPAUX DE ST-MATHIAS-SUR-RICHELIEU 2018/10 102                        

0925041 SNE MUNICIPAUX DE CHAMBLY (CSN) 2018/10 324                        

0925042 SNE DE SOUTIEN DU CEGEP ST-JEAN-SUR-RICHELIEU 2018/10 564                        

0925043 STT DE LA MRC HAUT-RICHELIEU (CSN) 2018/10 33                          

0925048 SS DE LA FEDERATION REGIONALE DE L'UPA ST-JEAN DE VALLEYFIEL2018/04 523                        

0925050 SE DU CENTRE COMMUNAUTAIRE JURIDIQUE DE LA RIVE-SUD 2018/10 279                        

0925051 SE ENTRETIEN SOCIÉTÉ TRANSPORT DE LA RIVE-SUD DE MONTRÉAL  (2018/10 1 650                     

0925052 SE DE SOUTIEN DU CEGEP CHAMPLAIN (CAMPUS ST-LAMBERT) 2018/11 122                        

0925053 SEE DE FÉDÉRATIONS AGRICOLES - CSN 2018/11 113                        

0925054 SNE MUNICIPAUX DE PINCOURT (CSN) 2018/10 364                        

0925055 STT DE LA REGIE DE L'EAU DE L'ILE- PERROT 2018/10 40                          
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES
AU 31 DÉCEMBRE 2018

6- ESTIMÉ DES PER CAPITA À RECEVOIR (SUITE)

Numéro Nom Dernier mois payé Montant

0925058 STT MUNICIPALITE TERRASSE-VAUDREUIL (CSN) 2018/10 32 

0925059 STT DE LA MRC VAUDREUIL-SOULANGES (CSN) 2018/07 455 

092506319 SEE DE LA CONFEDERATION DE L'UPA (CSN) 2018/10 1 680 

0925068 STT DES AUTOBUS ROBERT-CSN 2018/09 162 

0925069 S DU PERSONNEL DE SOUTIEN DES HAUTES-RIVIÈRES - CSN 2018/11 1 499 

0925070 S SOUTIEN SCOLAIRE DE LA VALLEE-DES-TISSERANDS (CSN) 2018/10 1 546 

0925084 S DES COLS BLEUS DE LA VILLE DE SALABERRY (CSN) 2018/09 640 

0925087 SEE DE LA COMMISSION SCOLAIRE SOREL-TRACY - CSN 2018/10 1 332 

0925088 STT VILLE DE RICHELIEU - CSN 2018/07 127 

0925093 STT DE TRANSCO ST-HUBERT-CSN 2018/10 204 

0925096 S DES EMPLOYÉS MUNICIPAUX DE LA VILLE DE SOREL-TRACY - CSN2018/11 265 

092509601 SECTION RÉGIE INTERMUNICIPALE DE L'EAU TRACY, SAINT-JOSEPH,2018/11 22 

0925101 S DU PERSONNEL TECHNIQUE, ADMINISTRATIF ET ÉDUCATIF DU VAL-D2018/11 1 334 

0925105 STT AUTOBUS STE-CÉCILE-DE-MILTON - CSN 2018/10 32 

0925110 STT DE NOTRE-DAME-DE-L'ILE-PERROT - CSN 2018/10 246 

0925111 STT DE LA COMPAGNIE DE RECYCLAGE DE PAPIERS MD - CSN 2018/10 158 

0925116 STT DE LA VILLE DE L'ÎLE-PERROT - CSN 2018/10 324 

092512100 STT DE TRANSPORT EN COMMUN LA QUÉBÉCOISE - CSN 2018/08 496 

0925122 STT DE TRANSPORT F.LUSSIER - CSN 2018/08 482 

0925124 STT DE LA MUNICIPALITÉ DE ST-POLYCARPE-CSN 2018/11 30 

0925126 STT DE LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-CÉSAIRE-CSN 2018/08 92 

0925130 STT DE TRANSBUS - CSN 2018/11 16 

0925132 STT DES PRÉPOSÉS AUX PÉAGES DE LA 30 - CSN 2018/09 101 

0925134 STT  DE AUTOBUS YAMASKA INC - CSN 2018/10 31 

0925138 STT DE VACUUM NATIONAL SOREL - CSN 2018/09 172 

0925140 STT DES AUTOBUS CHAMBLY - CSN 2018/11 48 

0925142 STT DES AUTOBUS LA PRAIRIE - CSN 2018/11 34 

1022005 SYNDICAT DES OPÉRATRICES ET OPÉRATEURS DE BÉTONNIÈRES DU GRA2018/03 284 

1025001 SN DES PRODUITS CHIMIQUES VALLEYFIELD (CSN) 2018/11 732 
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES
AU 31 DÉCEMBRE 2018

6- ESTIMÉ DES PER CAPITA À RECEVOIR (SUITE)

Numéro Nom Dernier mois payé Montant

1025003 ST DE CHLORE ALCALI DE BEAUHARNOIS (CSN) 2018/10 331                        

1025004 STT PRODUITS PERFORMANTS GENERAL CHEMICAL-CSN 2018/09 42                          

1025005 SE BUREAU DE AXIALL CANADA INC. (CSN) 2018/10 73                          

1025008 S AGENTS SECURITE PROTECTION PRODUITS CHIMIQUES VALLEYFIELD2018/11 64                          

1025009 STT DE SIDO-CSN 2018/10 222                        

1025011 STT DE TARKETT INC. - CSN 2018/10 580                        

1025012 SNE VELAN GRANBY 2018/10 500                        

1025013 SS ROBERTS METALLIQUES INC. (CSN) 2018/08 35                          

1025014 SE DE CARRIÈRES ST-DOMINIQUE - CSN (USINE DE GRANBY) 2018/09 88                          

1025016 STT DE PLASTUBE INC. - CSN 2018/09 634                        

1025017 S DES ACIERS FORGÉS SOREL (CSN) 2018/10 2 144                     

1025018 SE DE BUREAU DES ÉNERGIES RENOUVELABLES - CSN 2018/09 657                        

1025019 ST DES ÉNERGIES RENOUVELABLES - CSN 2018/10 473                        

1025020 S DES OUVRIERS DU FER ET TITANE - CSN 2018/11 3 105                     

1025021 SNEE DE KRONOS CANADA 2018/10 1 830                     

1025022 S DES AGENTS DE SÛRETÉ INDUSTRIELLE RIO TINTO FER ET TITATE-2018/10 121                        

102502301 SE GARAGES COMTES RICHELIEU VERCHERES YAMASKA (CSN) 2018/09 152                        

1025024 SE SINTRA REGION RICHELIEU (CSN) 2018/11 3                            

1025026 STT DE INDECK (USINE) - CSN 2018/10 195                        

1025027 SNT EN ACCESSOIRES ÉLECTRIQUES (CSN) LAPRAIRIE 2018/10 580                        

1025028 STT GRAYMONT (QC) INC. (CSN) 2018/10 392                        

1025029 ST DE SINTRA INC. - RÉGION RIVE-SUD (CSN) 2018/08 250                        

1025030 SE DE SICO INC. LONGUEUIL (CSN) 2018/09 681                        

1025032 ST D'ACIER AGF (CSN) 2018/06 505                        

1025033 ST D'ACIER LEROUX DE BOUCHERVILLE - CSN 2018/11 233                        

1025034 SN DES OPÉRATEURS DE BÉTONNIÈRES MONTÉRÉGIE (CSN) 2018/11 52                          

1025035 STT DE CRYSTAL WATER INVESTMENTS COMPANY - CSN 2018/11 75                          

1025036 ST DE CHLORATE DE BEAUHARNOIS (CSN) 2018/11 79                          

1025037 STT DE BUREAU DE CANEXUS - CSN 2018/08 56                          

1025038 ST DE SILICATES NATIONAL LTEE (CSN) 2018/11 49                          
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES
AU 31 DÉCEMBRE 2018

6- ESTIMÉ DES PER CAPITA À RECEVOIR (SUITE)

Numéro Nom Dernier mois payé Montant

1025039 STT DE GRANTECH (CSN) 2018/04 231 

1025041 ST DU PLOMB VILLE SAINTE-CATHERINE 2018/11 467 

1025042 ST DE PRAXAIR-CSN 2018/10 116 

1025043 ST DE TEMBEC (LONGUEUIL) - CSN 2018/10 113 

1025044 S DES SALARIÉS DE PRO-MIX BÉTON - CSN 2018/10 114 

1025045 SE DE BÉTONS DU COTEAU - CSN 2018/10 44 

1025046 STT DE SONIPLASTICS - CSN 2018/10 309 

1025047 ST DE AIR LIQUIDE, CENTRE DE DISTRIBUTION DE VARENNES - CSN2018/09 238 

1025048 SEE DE BUREAU DE SOCIÉTÉ DE CHAUDIÈRES INDECK 2018/01 165 

1025049 ST FABSPEC - CSN 2018/10 292 

1025050 STT DE PRÉCICOR - CSN 2018/06 99 

1025051 STT DE CELANESE ÉMULSIONS - CSN 2018/11 108 

1025052 STT DE DEMIX BÉTON (CSN) (DIVISION DE VALLEYFIELD) 2018/11 37 

1025053 STT DE DÉMIX VARENNES - CSN 2018/10 94 

1025054 ST DE DEMIX (CSN) 2018/09 8 

1025057 SNE PAPIER CANDIAC 2018/09 1 866 

1025058 STT DE LAPACO (CSN) 2018/10 172 

1025059 STT DES ENTREPRISES EXULON (CSN) 2018/03 135 

1025061 STT DE KILDAIR - CSN 2018/10 200 

1025069 STT DE CHEP CANADA INC. 2018/07 414 

1025073 STT DE PAULYMARK-CSN 2018/10 80 

1025076 ST ALSTOM  TRANSPORT CANADA INC. (CSN) 2018/10 398 

1025077 STT DES PRODUITS INDUSTRIELS ROBAR - CSN 2018/09 110 

1025078 STT DE OLDCASTLE SOLUTIONS ENCLOSURE-CSN 2018/10 220 

1425001 SE VOIX DE L'EST DE GRANBY 2018/10 154 

1425004 ST INFORMATION DU CANADA FRANCAIS 2018/08 39 

1425005 SEE DE LA COOP. DE LA RADIO DE GRANBY (CSN) 2018/10 79 

1425011 S Général des Communication (CSN) 2018/10 17 

TOTAL 123 329  $         
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

7- CHARGES IMPUTABLES AU PROCHAIN EXERCICE

2015 2018

Assurances payées d'avance 4 886  $              5 588  $             

Contrats -                        6 212               

Timbres 1 447                5 238               

Autres dépenses 13 169              10 744             

19 502  $            27 782  $           

8- IMMOBILISATIONS

Coût

Mobilier et équipements 122 179             $ 107 302            $ 14 877             $

Équipements informatiques 73 508               57 469              16 039             

Logiciels 29 155               27 170              1 985               

Améliorations locatives 39 070               16 191              22 879             

263 912  $           $ 208 132  $          $ 55 780             $

Coût

Mobilier et équipements 113 644             $ 105 770            $ 7 874               $

Équipements informatiques 76 838               71 890              4 948               

Logiciels 37 203               29 557              7 646               

Améliorations locatives 39 070               31 557              7 513               

266 755             $ 238 774            $ 27 981             $

9- DÉCOUVERT BANCAIRE

Le conseil central de la Montérégie dispose d'une marge de crédit autorisée de 65 000 $ au taux préférentiel.

À la fin de l'exercice, le taux était fixé à 3.95% par année.

La marge de crédit n'a pas été utilisée durant l'exercice.

10- CRÉDITEURS ET FRAIS COURUS

2015 2018

Comptes à payer - CSN 4 163  $              3 573  $             

Comptes à payer - Syndicats 32 872              37 715             

Comptes à payer - Autres 49 309              98 682             

Montant dû au fonds d'appui aux luttes 11 742              8 055               

98 086  $            148 025  $         

2013-2015

cumulé nette

Amortissement Valeur comptable

cumulé nette

2016-2018

Amortissement Valeur comptable
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

NOTES COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

11- ENGAGEMENTS

Relatif au loyer, le Conseil central s'est engagé par bail échéant le 31 décembre 2021.  Les paiements

exigibles au cours des trois prochaines années sont les suivants. Toutefois des revenus de sous-location

représentant environ 65% du coût des loyers sont à prévoir.

2019 604 425  $ 

2020 606 889  $ 

2021 560 782  $ 
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

BUDGET RÉEL

36 MOIS 36 MOIS

COMITÉ EXÉCUTIF ET PERSONNEL D'APPUI

PRÉSIDENCE

 Libérations 326 220  $ 211 477  $         

 Dépenses et déplacements - 13 581 

326 220 225 058         

SECRÉTARIAT- TRÉSORERIE

 Libérations 326 220 268 173         

 Dépenses et déplacements - 11 922 

326 220 280 095         

VICE-PRÉSIDENCES RÉGIONALES

 Granby- libérations 18 810 15 354 

 Granby- dépenses et déplacements - 443 

 Rive-Sud- libérations 21 735 11 682 

 Rive-Sud- dépenses et déplacements - 278 

 Sorel- libérations 18 810 14 400 

 Sorel- dépenses et déplacements - 800 

 Suroît- libérations 18 810 8 326 

 Suroît- dépenses et déplacements - 209 

 St-Hyacinthe- libérations 18 810 8 079 

 St-Hyacinthe- dépenses et déplacements - 156 

 St-Jean- libérations 18 810 11 794 

 St-Jean- dépenses et déplacements - 474 

115 785 71 995 

PERSONNEL D'APPUI

 Secrétaire de direction 74 835 94 398 

 Secrétaire comptable 286 110 274 877         

360 945 369 275         

TOTAL COMITÉ EXÉCUTIF ET PERSONNEL D'APPUI 1 129 170  $       946 423  $         
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

BUDGET RÉEL

36 MOIS 36 MOIS

RÉUNIONS MONTÉRÉGIENNES

Comité exécutif 117 160  $ 85 810  $ 

Réunion d'équipe 90 300 58 988 

Assemblée générale (page 16) 34 960 23 026 

Congrès du conseil central (page 16) 166 505 139 340         

Colloques 6 360 2 112 

TOTAL RÉUNIONS MONTÉRÉGIENNES 415 285 309 276         

DOSSIERS SECTORIELS

Formation (page 17) 253 975  $ 206 958  $         

Condition féminine 22 515 4 083 

Santé-sécurité 16 125 3 019 

Action politique 11 700 3 317 

Jeunes 14 625 6 794 

Environnement 14 625 3 343 

Comité de surveillance 5 985 3 061 

Journée annuelle des comités 22 425 18 548 

Entraide 44 700 1 822 

Autres dossiers (page 17) 23 400 26 084 

TOTAL-DOSSIERS SECTORIELS 430 075  $ 277 029  $         

DÉLÉGATIONS

Congrès de la CSN 8 065  $ 8 051  $ 

Représentations 12 210 2 305 

Bureau, conseils confédéraux (page 18) 66 150 38 346 

TOTAL- DÉLÉGATIONS 86 425  $ 48 702  $ 
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

BUDGET RÉEL

36 MOIS 36 MOIS

VIE SYNDICALE MONTÉRÉGIENNE

Vie syndicale régionale (page 20) 63 540  $ 32 453  $ 

Évènements montérégiens de solidarité 9 000 5 246 

Appui aux syndicats 8 775 4 306 

Campagnes CSN et régionales (page 20) 29 250 7 849 

Dons et contributions 15 000 10 400 

20e anniversaire 5 000 6 039 

TOTAL - VIE SYNDICALE MONTÉRÉGIENNE 130 565  $ 66 293  $ 

FONCTIONNEMENT

Loyers (page 21) 594 425 634 533         

Assurances CNESST et générales (page 21) 22 830 22 186 

Papeterie, impression (page 21) 9 600 21 036 

Téléphones 53 565 42 474 

Fournitures de bureau 13 560 9 336 

Fournitures informatiques 13 380 12 138 

Documentation et abonnements 1 080 452 

Frais de caisse et intérêts 7 140 4 856 

Courrier et timbres 27 885 24 497 

Dépenses diverses 1 660 1 090 

Amortissements (page 21) 59 880 39 599 

Gains et pertes sur disposition - 786 

Site web 12 000 1 145 

TOTAL - FONCTIONNEMENT 817 005  $ 814 128  $         

ASSEMBLÉES GÉNÉRALES

Libérations 18 310  $ 9 584  $ 

Dépenses et déplacements 7 275 5 692 

Aide aux syndicats 9 375 7 750 

TOTAL - ASSEMBLÉES GÉNÉRALES 34 960  $ 23 026  $ 

CONGRÈS DU CONSEIL CENTRAL

Libérations comité exécutif 7 660  $ 

Dépenses et déplacements comité exécutif 3 068 

Documentations 7 891 

Préparation 166 505  $ 10 896 

Salles 10 914 

Aide aux syndicats 8 201 

Inscription (12 300)  

Autres dépenses 103 010  $         

TOTAL - CONGRÈS DU CONSEIL CENTRAL 166 505  $ 139 340  $         
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

BUDGET RÉEL

36 MOIS 36 MOIS

FORMATION

Formation élus et comité 6 556  $ 3 025  $ 

Manuels et fournitures de formation 21 000 24 061 

Responsable formation 57 360 18 422 

Support trésorerie 8 503 

Information 423 

Trésorerie manuelle 25 445 

Exécutif syndical I 67 804 

Exécutif syndical II 13 921 

Comité surveillance 11 029 

Entraide 155 409 2 278 

Suivi dossiers lésions professionnelles 189 

AMT 13 

Délégué syndical 7 060 

SGS 12 496 

Secrétariat 5 664 

ISST 920 

Comité 13 650 5 705 

TOTAL - FORMATION 253 975  $ 206 958  $         

CONDITION FÉMININE

Condition féminine 14 700  $ 3 062  $ 

Fête du 8 mars 3 900 7 238 

Épinglettes 8 mars (7 785)  (7 748)  

Comité 11 700 1 531 

TOTAL - CONDITION FÉMININE 22 515  $ 4 083  $ 

SANTÉ-SÉCURITÉ

Semaine santé-sécurité 1 500  $ 4 922  $ 

Semaine santé-sécurité - remboursement - (3 240)  

Santé-sécurité 2 925 971 

Santé-sécurité - remboursement - (782)  

Comité 11 700 1 148 

TOTAL - SANTÉ-SÉCURITÉ 16 125  $ 3 019  $ 

AUTRES DOSSIERS

Éducation 5 089  $ 

Comité national chômeurs 28 

Comité des structures du CCM 17 613 

Santé services sociaux 23 400 256 

Syndicalisation 1 510 

Actions internationales 1 571 

Droits humains - 17 

TOTAL - AUTRES DOSSIERS 23 400  $ 26 084  $ 
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

BUDGET RÉEL

36 MOIS 36 MOIS

CONGRÈS DE LA CSN

Libérations 18 310  $ 9 584  $ 

Dépenses et déplacements 7 275 5 692 

Inscriptions 9 375 7 750 

TOTAL - CONGRÈS DE LA CSN 34 960  $ 23 026  $ 

BUREAU, CONSEILS CONFÉDÉRAUX

Libérations 66 150 49 848 

Dépenses et déplacements 42 001 33 379 

Remboursement (42 001)  (44 881)  

Présidences-conseils centraux 4 310 7 114 

Présidences-conseils centraux - remboursement (4 310)  (7 114)  

TOTAL - BUREAU, CONSEILS CONFÉDÉRAUX 66 150 38 346 

VIE SYNDICALE

Granby 9 450  $ 4 958  $ 

Rive-Sud 10 950 3 939 

Sorel 9 450 5 696 

Suroît 9 450 4 116 

St-Hyacinthe 9 450 4 955 

St-Jean 9 450 4 577 

Articles promotionnels 5 340 4 212 

TOTAL - VIE SYNDICALE 63 540  $ 32 453  $ 

CAMPAGNES CSN ET RÉGIONALES

Campagnes CSN et régionales 29 250  $ 19 864  $ 

Campagnes CSN -Remboursements - (12 015)  

TOTAL - CAMPAGNES CSN ET RÉGIONALES 29 250  $ 7 849  $ 
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTÉRÉGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

AU 31 DÉCEMBRE 2018

BUDGET RÉEL

36 MOIS 36 MOIS

LOYERS

Brossard 1 218 766  $       1 217 847  $      

Brossard - entretien et réparations 40 509 34 815 

Brossard - remboursement (860 711)          (792 958)  

Remboursement de salles (31 500)  (30 350)  

Granby 126 960 120 463         

Granby - entretien et réparations 21 110 14 322 

Granby - remboursement (69 045)  (65 920)  

Sorel 199 205 199 282         

Sorel - entretien et réparations 32 700 31 209 

Sorel - remboursement (189 045)          (199 033)  

Suroît 105 740 107 174         

Suroît - entretien et réparations 15 861 12 116 

Suroît - remboursement (72 695)  (80 051)  

St-Hyacinthe 165 809 161 726         

St-Hyacinthe - entretien et réparations 53 001 51 333 

St-Hyacinthe - remboursement (188 135)          (175 515)  

St-Jean 36 130 34 631 

St-Jean - entretien et réparations 10 755 13 695 

St-Jean - remboursement (20 690)  (20 253)  

Dépôts pour clés (remboursement) (300)  - 

TOTAL - LOYERS 594 425  $ 634 533  $         

ASSURANCES

CNESST 9 000  $ 6 206  $ 

Générales 13 830 15 980 

TOTAL - ASSURANCES 22 830  $ 22 186  $ 

PAPETERIE, IMPRESSION

Papier 9 584  $ 

Impression externe 2 893 

Location photocopieurs 9 600  $ 115 061         

Photocopies organismes - remboursement (86 327)  

Photocopies syndicats - remboursement (20 175)  

9 600  $ 21 036  $ 

AMORTISSEMENT

Mobilier et équipement 8 310  $ 7 467  $ 

Équipements informatiques 20 070 14 380 

Logiciel 7 140 2 386 

Amélioration locative 24 360 15 366 

TOTAL - AMORTISSEMENT 59 880  $ 39 599  $ 
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Prévisions budgétaires 2019-2021 

Camarades, 

La proposition budgétaire qui vous est soumise vient soutenir les orientations qui vous ont 

été présentées en assemblée générale et au présent congrès. C’est l’occasion de se 

donner les moyens d’y parvenir pour le prochain mandat.  

Le budget a été établi selon la vision suivante : Le Conseil central de la Montérégie - CSN, 

c’est la CSN de proximité!  

Le conseil central a écouté les syndicats et désire répondre aux besoins exprimés lors du 

dernier mandat. Pour y parvenir, nous vous proposons une nouvelle structure avec l’ajout 

de ressources qui permettra d’être plus présent sur le terrain. 

La structure de huit personnes à au comité exécutif passera à cinq. 

Ajout d’une ou d’un délégué syndical par région qui fera le lien entre les syndicats et les 

dirigeantes et dirigeants. 

Une augmentation des libérations concernant les vice-présidences. 

La proposition budgétaire que nous suggérons, prévoit un déficit de 96 780 $. Malgré la 

perte de revenus de 320 000 $ par rapport aux prévisions du dernier mandat. La bonne 

santé financière du conseil central permet de maintenir le taux de per capita actuel. 

Nombre moyen de membres cotisants 
165 syndicats et 15 991 membres proviennent du secteur privé. 
41 syndicats et 16 935 membres proviennent du secteur public et parapublic. 

Augmentations salariales budgétées  
Moyenne pondérée secteur public et secteur privé : 2,31 $ 
Estimation des revenus : 2 900 345 $ 



Au niveau des dépenses, les changements suivants sont intégrés dans nos prévisions : 

• Augmentation du remboursement aux syndicats qui participent à nos sessions de
formation celui-ci passant de 125 $ à 150 $ par jour, soit une augmentation de 20 %,
et ce, pour les syndicats de 250 membres et moins. 171 syndicats bénéficieront de
cette aide;

• Augmentation du remboursement aux syndicats de 50 membres et moins qui
participent aux assemblées générales. Le remboursement passe de 125 $ à 200 $
par jour. Ce qui représente 103 syndicats qui bénéficieront de cette augmentation;

• Augmentation des journées de libération des trois vice-présidences passant de 12
à 42 jours par année

• Ajout de 6 délégué-es syndicaux, soit un par région avec 6 jours de libération par
année.;

• Augmentation de l’allocation allouée aux vice-présidences passant de 2 100 $ à
3 000 $ par année;

• Nouveaux postes budgétaires :  Information et journées thématiques 15 000 $.

Le poste budgétaire des dépenses de fonctionnement est ajusté selon les baux et 
contrats signés ainsi qu’une projection selon le réel des trois dernières années. Ce 
poste budgétaire représente 30% de nos dépenses totales et il nous permet de 
maintenir avec l’appui de la CSN des bureaux dans les 6 régions de la Montérégie. 

Notre proposition budgétaire prévoit des dépenses de 2 997 125 $. 

Le comité exécutif propose une nouvelle structure afin de développer et maintenir la 
proximité avec les syndicats, de consolider et soutenir ceux-ci par la formation et la vie 
régionale, de développer le territoire et mener les résolutions du congrès à terme. 

ENSEMBLE POUR BÂTIR L’AVENIR ! 



BUDGET 2019-2021

Budget  

2019-2021

Budget  

2016-2018

PRODUITS

Per capita (note 1) 2 866 350 $ 2 975 915 $

Intérêts 33 995 32 610 

TOTAL DES PRODUITS 2 900 345 $ 3 008 525 $

CHARGES

COMITÉ EXÉCUTIF ET PERSONNEL D'APPUI

Présidence (note 2) 297 540 $ 326 220 $

Secrétaire-trésorier (note 3) 297 540 326 220 

Vice-présidences régionales (note 4) 160 740 115 785 

Conseil syndical (note 5) 37 260 0 

Secrétaire de direction 145 695 74 835 

Secrétaire comptable 343 305 286 110 

1 282 080 $ 1 129 170 $

RÉUNIONS MONTÉRÉGIENNES

Réunions comité exécutif (note 6) 70 980 $ 117 160 $

Réunions équipe (note 7) 57 150 90 300 

Assemblées générales (note 8) 33 810 34 960 

Réunions conseil syndical 23 850 0 

Congrès du conseil central 146 070 166 505 

331 860 $ 408 925 $

DOSSIERS SECTORIELS 

Formation (note 9) 221 295 $ 253 975 $

Condition féminine (note10) 11 640 22 515 

Santé-sécurité (note 10) 13 000 16 125 

Environnement (note 10) 13 000 14 625 

Jeunes (note 10) 13 000 14 625 

Action politique (Note 10) 13 000 11 700 

Journées thématiques 5 000 0 

Autres dossiers (note 11) 12 000 23 400 

Entraide (note 12) 35 100 44 700 

Comité surveillance (note 13) 6 345 5 985 

Journée annuelle des comités 0 22 425 

343 380 $ 430 075 $

DÉLÉGATIONS

Congrès CSN 7 530 $ 8 065 $

Représentations CSN (note 14) 5 220 12 210 

Bureaux et conseils confédéraux (note 15) 55 320 66 150 

Colloques (note 16) 5 220 6 360 

73 290 $ 92 785 $
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BUDGET 2019-2021

Budget  

2019-2021

Budget  

2016-2018

VIE SYNDICALE MONTÉRÉGIENNE 

Dons et contributions 10 410 $ 15 000 $

Vie syndicale régionale (note 17) 55 500 55 500 

Journée du 1er mai 2 700 2 700 

20e anniversaire du conseil central 0 5 000 

Événements régionaux de solidarité 9 000 9 000 

Campagnes CSN et régionales (note 18) 6 420 29 250 

Appui aux syndicats 9 315 8 775 

Information 10 000 0 

Articles promotionnels 7 200 5 340 

110 545 $ 130 565 $

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT

Loyers (note 19) 666 475 $ 594 425 $

Assurances CNESST et générale 22 200 22 830 

Papeterie, impression 26 040 9 600 

Téléphones et internet 27 255 53 565 

Fournitures de bureau 9 330 13 560 

Fournitures informatiques 20 960 9 030 

Support informatique 4 350 4 350 

Site web 750 2 250 

Responsable site web 0 9 750 

Abonnements et documentation 465 1 080 

Frais de caisse et intérêts 4 860 7 140 

Courrier et timbres 23 790 27 885 

Dépenses diverses 1 095 1 660 

Amortissements (note 20) 48 400 59 880 

855 970 $ 817 005 $

TOTAL DES CHARGES 2 997 125 $ 3 008 525 $

EXCÉDENT/DÉFICIT DES PRODUITS SUR LES CHARGES (96 780 ) $ 0 $
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NOTE 1

Revenus : Secteur public  Secteur privé 

Nombre moyen de membres cotisants : 16 935 15991

Taux moyen pondéré  année 1 1.99 $ 2.52 $

Augmentations salariales moyennes prévues pour les 3 prochaines années : 2.03% 2.50%

Augmentation de membres prévue pour les 3 prochaines années : 100 / année

ESTIMÉ DES REVENUS DE PER CAPITA

DU 1 ER JANVIER 2019 AU 31 DÉCEMBRE 2021 ( 36 MOIS )

2019 2020 2021

Secteur public 431 855 $ 440 365 $ 448 875 $

Secteur privé 499 610 $ 514 390 $ 531 255 $

Total 931 465 $ 954 755 $ 980 130 $ 2 866 349  $         

NOTE NO 2

Présidence :

La rémunération est équivalente au salaire du premier échelon pour les personnes conseillères syndicales à la CSN 

indexation de 2 % pour année 2 et 3

Salaire : 405 $

Dépenses : 20 $

425 $ par jour  

Libérations : 4 jours semaine x 52 semaines

Année 1 425 $ 96 900 $

Année 2 435 $ 99 180 $

Année 3 445 $ 101 460 $ 297 540 $

NOTE NO 3

Secrétaire - trésorier :

La rémunération est équivalente au salaire du premier échelon pour les personnes conseillères syndicales à la CSN

indexation de 2 % pour année 2 et 3

Salaire : 405 $

Dépenses : 20 $

425 $ par jour  

Libérations : 4 jours semaine x 52 semaines 

Année 1 425 $ 96 900 $

Année 2 435 $ 99 180 $

Année 3 445 $ 101 460 $ 297 540 $
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NOTE NO 4 

Vice-présidence : Salaire moyen 265 $

Dépenses 75 $

340 $ + indexation de 2 % pour année 2 et 3

2019 2020 2021

Salaire et dépenses : 340 $ 345 $ 350 $

Allocations d'officiers : 3000$ + av.soc. = 3 371 $ par année

Libérations : annuel 2019 2020 2021 Total

VP1 42 jours 17 650 $ 17 860 $ 18 070 $ 53 580  $ 

VP2 42 jours 17 650 $ 17 860 $ 18 070 $ 53 580  $ 

VP3 42 jours 17 650 $ 17 860 $ 18 070 $ 53 580  $ 

160 740  $ 

NOTE 5

Conseil syndical :

6 délégués cons. syndical 6 jours 12 240 $ 12 420 $ 12 600 $ 37 260  $ 

NOTE NO 6

Réunions comité exécutif :

12 réunions / année selon libérations calculées pour présidence, secrétaire-trésorier et 3 VP

année 2019 + indexation 2 % x 12 /année 22 440  $ 

année 2020 + indexation 2 % x 12 /année 22 860  $ 

année 2021 + indexation 2 % x 12 /année 23 280  $ 

Réunion conj. - exécutif/équipe - divers 2 400  $ 

70 980  $ 

NOTE NO 7

Réunions équipe :

10 réunions / année selon libérations calculées pour présidence, secrétaire-trésorier et 3 VP

année 2019 + indexation 2 % x 10 /année 18 700  $ 

année 2020 + indexation 2 % x 10 /année 19 050  $ 

année 2021 + indexation 2 % x 10 /année 19 400  $ 

57 150  $ 

NOTE NO 8

Assemblées générales : 23 850  $ 

9 960  $ 

33 810  $ 

NOTE NO 9

Formation : Comité formation 6 membres 2 réunions par année 12 420  $ 

Responsable formation 25 jours par année 25 875  $ 

Formations  + manuels de formation 183 000  $ 

221 295  $ 

6 assemblées, libérations : présidence, secrétaire- trésorier , 3 VP et 

6 délégués du conseil syndical

Aide aux petits syndicats  majoration à 150$ et 200$ pour 50 

membres et moins
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NOTE NO 10 montant fixe de 13000$/année x 5 65 000  $ 

Dossiers sectoriels :

NOTE NO 11

Autres dossiers : éducation, syndicalisation, santé- serv.sociaux, action internationale, 12 000  $ 

droits humains, dossiers adhoc

NOTE NO 12 8 jrs par année x coût libération VP, 6 coordinations 35 100  $ 

Entraide : 12 000 $/année pour maintenir 2e journée par semaine année 2 et 3

NOTE NO 13

Comité surveillance :  3 membres , 2 jours /année x coût libération Vice-présicence 6 345  $ 

NOTE NO 14

Représentations CSN : 4 jrs/année x coût libération cons. synd. 1er échelon 5 220  $ 

NOTE NO 15

Bureaux/Conseils confédéraux : 8 jrs/année,  9 délégués 55 320  $ 

Un salaire remboursé

NOTE NO 16

Colloques : 4 jours / année x coût libération  cons. synd. 1er échelon 5 220  $ 

NOTE NO 17

Vie syndicale régionale : 3000 $/ année x 5 régions 55 500  $ 

3500 $/ année Rive-Sud

NOTE 18

Campagnes  CSN et régionales : 30 jrs/année , salaire vice-présidence 6 420  $ 

pour des mandats qui viennent de l'exécutif

75% remboursement par la CSN

NOTE 19

Frais de loyer et d'entretien : Rive-Sud 417 280  $ 

Sorel 35 960  $ 

Saint-Hyacinthe 56 985  $ 

Saint-Jean-sur-Richelieu 31 125  $ 

Suroît 49 590  $ 

Granby 75 535  $ 

666 475  $ 

NOTE 20

Les immobilisations sont comptabilisées à leur coût d'acquisition.

Mobilier et équipements 20% dégressif

Équipements et logiciels informatiques 5 ans linéaire

Améliorations locatives durée du bail
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