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son silloge des tragédies humaines, commande que la
société agisse rapidement pour contrer les changements
climatiques. Il s’aveére primordial d’adopter un plan et une
approche structurée afin que I'ensemble des actions soit
coordonné vers cet objectif.

C’est dans cet esprit que le collectif La Planete s’invite au
travail est né. Ensemble, nous regroupons plus de

1 250 000 travailleuses et travailleurs, tous secteurs
confondus, venant des quatre coins du Québec.

Nous combinerons nos énergies et menerons une lutte
commune afin d’exiger que les gouvernements se
responsabilisent face a la catastrophe climatique
imminente. En tant que travailleuses et travailleurs, nous
avons un réle primordial & jouer afin de préparer la société
a affronter les changements climatiques. Il n'est pas
question de simplement pousser les différents paliers de
gouvernement O s’‘adapter, mais €galement de mettre en
place immédiatement des mesures pour réduire les
émissions des gaz a effet de serre tout en assurant une
protection sociale afin d'éviter le pire.



Une crise sans précédent

Elévation du niveau des mers, vagues de chaleur,
canicules, sécheresses, inondations, blanchissement des
coraux, fonte des calottes polaires, dégel du pergélisol.. la
crise climatique est bel et bien a notre porte ! Plusieurs
personnes souffrent méme d'écoanxiété devant un
sentiment d'impuissance pour contrer le réchauffement
climatique et cette angoisse est légitime. Selon plusieurs
scientifiques, nous avons jusqu’a 2030 pour atténuer le
pire des ravages causés par les changements
climatiques.




Travailleuses et travailleurs au front
de la transition énergétique juste

La transition juste est un cadre d'action développé par le
mouvement syndical qui propose l'adoption de mesures
visant a sécuriser la qualité de vie des travailleuses et
des travailleurs lors du passage vers une économie sobre
en carbone. Sachant que plusieurs secteurs dactivité
risquent d’étre fortement ébranlés par les bouleversements
climatiques au cours des prochaines décennies, le
mouvement syndical revendique une place & la table pour
planifier la restructuration des modes de production et de
l'organisation du travail.

Parmi les mesures proposées, on note des investissements
substantiels dans des technologies et des secteurs peu
polluants et générateurs d'emplois, la diversification des
économies locales, |0 bonification des mesures de pro-
tection socidale, et la création d’outils de formation et de
développement de la main-d’ceuvre, le tout afin de
soutenir le déploiement de nouvelles technologies et d'en-
cadrer les mutations industrielles.

‘ \
- -
i | M

r i | |
| [ | ..




Santé publique en danger

L'effet grandissant des changements climatiques entraine
des risques pour la santé mentale et physique qui doivent
étre mieux évalués pour les prévenir adéquatement. Le
manque G gagner dans le budget de la santé publique ne
permet pas de réaliser ce travail actuellement.

Les récentes inondations et canicules démontrent I'impact
majeur des changements climatiques sur la santé de la
population. Au Québec seulement, on estime que Paugmen-
tation de la température entrainera 20 000 déces d’ici
2065.

Les services publics sont en premiére ligne pour
combattre les effets de la crise climatique. Le personnel
du réseau de la santé et des services sociaux est appelé a
intervenir pour aider la population & faire face aux
conséquences des changements climatiques, mais les res-
sources déployées par les gouvernements fédéral et
québécois pour y arriver ne sont pas & la hauteur. Il s’agit
d’'un poids supplémentaire a porter pour les travailleuses et
travailleurs déja surchargés et eux-mémes accablés par les
effets des changements climatiques.




L’éducation au coeur des changements

L’éducation joue un réle clé pour amorcer les nécessaires
changements en profondeur requis pour la transition juste.
Pour planifier cette transition, les gouvernements devront
investir dans la recherche et la formation afin de s'‘assurer
de la qualification et de la requalification des travailleurs et
travailleuses et de se doter d'expertise. La transition juste
signifie notamment de mettre en place des politiques
publiques qui permettent de diminuer de fagon draconienne
nos émissions de gaz & effet de serre tout en s’assurant de ne
pas accentuer les inégalités sociales.

De la petite enfance & l'université, nos établissements sont de
hauts lieux de réflexion et de sensibilisation aux changements
comportementaux. Ce n’est d’ailleurs pas pour rien que la
mobilisation mondiale pour la sauvegarde du climat a pris
racine dans des établissements scolaires. Il est primordial
que le personnel de I'éducation dispose des outils et du
soutien nécessaires pour jouer ce réle pivot de sensibilisation
des éleves et des étudiantes et étudiants aux enjeux de la
crise climatique et de la transition juste.




Quelques gestes a poser

Dans votre syndicat et votre milieu de travail

Vous impliquer dans votre syndicat et participer
activement aux différentes instances syndicales.

Z Créer un comité en environnement.

Revendiquer de meilleures pratiques écologiques
aupres de votre employeur.

Déployer une stratégie de réduction de gaz a effet de
serre dans de votre milieu de travail.

Adopter des politiques d’approvisionnement et
d’événements écoresponsables.

Négocier des clauses dans votre convention collective
permettant une transition énergétique qui soit
respectueuse des travailleuses et des travailleurs,
ainsi que des communautés.

Dans la société

Revendiquer auprés de vos représentantes et
représentants la mise en place d'une stratégie de
décarbonisation de notre économie, ainsi que des
mesures pour assurer une transition juste.

tion de votre consommation de viande, utilisation de
sacs réutilisables, utilisation du transport collectif ou
du transport actif pour vos deplacements lorsque
possible, etc.).

Z Réduire votre propre empreinte écologique (modéra-
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