AVANTAGES IMPOSABLES
FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE REPAS PAYES AUX MILITANTES ET MILITANTS

UN BREF RAPPEL

La fiscalité relative aux avantages imposables n'est pas un sujet nouveau & la CSN. Des représentations
faites par notre Service juridique auprés de 'Agence du revenu du Canada ("ARC) nous ont d'ailleurs
menés jusqu’en Cour supréme en 2010.

Les salarié-es de la CSN et de ses organisations affiliées

Il taut se rappeler que les régles de l'imposition des avantages imposables ont été revues en 2005 pour les
salarié-es de la CSN, des fédérations et des conseils centraux puisque selon certaines circonstances, des
allocations de frais de repas et de gardiennage constituent des avantages imposables.

Les militant-es de la CSN et de ses organisations affiliées

Suite & des avis d'imposition pour les années 2003, 2004 et 2005 émis & I'endroit de militantes et militants
élus de conseils centraux relativement & des allocations versées a titre de frais de repas, de déplacement et
de gardiennage, un appel a été interjeté auprés de la Cour canadienne de limpédt. Par jugement rendu le
29 aolt 2009, le juge Pierre Archambault accueillait l'appel et annulait les avis de cotisation.

Essentiellement, la Cour canadienne de limpét énongait que les élus des conseils centraux n‘occupaient
aucun emploi ni aucune charge pour les conseils centraux et qu'ils agissaient comme bénévoles pour ceux-
ci. Le juge rappelait, dans son jugement, que la question réelle était de savoir i les personnes élues
exercaient une charge ou un emploi pour les conseils centraux étant entendu que dans l'affimative, les
allocations étaient imposables,

En guise de contestation, 'ARC a porté la cause en appel devant la Cour d'appel fédérale laquelle, en date
du 17 décembre 2009, a infirmé le jugement étant d'avis que les élus occupaient une charge pour les
conseils centraux et estimant que «Seuls les services que rendaient les militants en tant que dirigeants

syndicaux peuvent expliquer pourquoi ils recevaient leur rémunération habituelle pendant leur libération
syndicale.., »,

Une requéte pour permission d'en appeler a été rejetée par la Cour supréme du Canada ie 22 avril 2010.

A la suite de ces jugements, 2 CSN a entrepris de soumetire, par l'entremise de fiscalistes, certaines
questions & 'Agence du revenu du Canada afin d'obtenir des précisions sur divers aspects de la loi
touchant nos militant-es. Les représentants de FAgence du revenu du Canada ont refusé de se prononcer
par une décision anticipée. lis ont plutt traité nos questionnements comme une demande d'interprétation
technigue que nous avons obtenue le 27 mars 2012.
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Lors d'une rencontre avec les trésorigres et trésoriers des fédérations et des conseils centraux en
septembre 2012, il a été convenu de demander certaines précisions supplémentaires & I'Agence du revenu
du Canada concernant la « nouvelle technique No 40 » relativement aux éléments suivants -

- L'allocation de déplacement entre le lieu de résidence d'un élu {ou I'allocation de déplacement
entre le fieu de travail habituel d'un elu) et le lieu de militance est-il imposable lorsque la
distance réellement parcourue est de 80 kilométras ou moins ?

- Llindemnité kilométrique versée a une personne élue en raison de déplacements pour des
activités liées & sa charge dans ia région métropolitaine du conseil central ou de la fédération
est-elle imposable ?

- Les indemnités de repas payables a une personne élue pour des repas pris 2 l'intérieur de Ia
région métropolitaine du conseil central ou de la fédération en raison d'activités lices a sa
charge sont-elles imposables ?

A la fin avril 2013, nos fiscalistes ont regu un appel de 'ARC leur indiquant que l'interprétation de la « nouvelle
technique No 40 » était suffisamment claire et qu'elle n‘avait pas I'intention de donner suite aux demandes de
précisions soumises.

Nous croyons étre allés au bout du processus et qu'il y a lieu d'appliquer ce qui ressort des informations
regues de FARC et de ses interprétations techniques.
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ik

L'objectif du présent document est de déterminer le traitement fiscal applicable aux remboursements
qui sont prévus dans les différentes politiques de remboursement. Ce document sur les avantages
imposables ne modifie donc en rien les différentes palitiques de remboursement des salaires et des
dépenses de chacune des organisations.

L i

Les barémes confédéraux sont utilisés aux fins des exemples présentés.

"*Aux fins d'interprétation de la fiscalité des avantages imposables pour un syndicat, le bureau est son
local syndical et/ou Padresse de son siege social tel que définie dans ses statuts et réglements ou
dans son certificat constitutif si celui-ci est incorporé,

1. Les remboursements de repas sont des avantages imposables lorsque celui-ci est pris :

- dans la municipaiité ol se situe le bureau:

- dans une région métropolitaine telle que Gatineau, Saguenay, Sherbrooke ou Trois-Rivieres et que
le bureau y est situé;

- dans un rayon de 40 km du bureau pour les régions métropolitaines de Montréal et Québec et que
le bureau s'y situe.

Exemples : Le trésorier est libéré pour faire sa trésorerie, Son syndicat, en fonction de sa politique de
remboursement, lui paie le diner : le diner est imposable, avec ou sans regu.

Le secrétaire d'un syndicat de Saint-Jérome dine avec la présidente dans un restaurant
de Saint-Jérome sans but précis. Le syndicat rembourse, en fonction de sa politique de
remboursement, le diner de chacun: le diner est imposable avec ou sans regu.

Cependant, si ces repas sont pris dans la municipalité, tel que décrit précédemment et sont payeés :

a. & loccasion de rencontres de négociation de la convention collective avec l'employeur; ils

ne sont pas imposables (avec ou sans regu) (les parties doivent &tre nommées sur le
rapport d'activité);

b. a l'occasion d'un congrés, un conseil, un exécutif, un colloque, une formation, une
conférence, une réunion d'équipe ou une activité de méme nature ; ils ne sont pas

imposables jusqu'a concurrence du montant du regu du repas, le maximum remboursable
étant le baréme.

Exemples : Le président d'un syndicat participe & son comité exécutif et il raméne une facture de
19,50 § réellement payée pour son diner. En fonction de sa politique de
remboursement, le syndicat lui rembourse le baréme de diner (21,80 $). Le président
sera imposé pour 2,30 $ soit 21,80 $-19,50 § = 2,30 $ imposable.

Mise & jour 20 décembre 2013



AVANTAGES IMPOSABLES
FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE REPAS PAYES AUX MILITANTES ET MILITANTS

Le président d'un syndicat participe & son comité exéculif et il raméne une facture de
27,00 § réellement payée pour son diner. Le syndicat lui rembourse, selon sa
politique de remboursement, le baréme de diner (21,80 $). Le baréme de 21,80 § qui

lui est remboursé ne sera pas imposable puisque la facture est de plus de 21,80 $.

c. A loccasion de rencontres de représentation : ils ne sont pas imposables jusqu'a
concurrence du montant du regu du repas.

Exemple: Le vice-président dine avec le directeur général du CLSC. Son organisation lui
rembourse, en fonction de sa politique de remboursement, le baréme de diner (21,809)
et il raméne une facture de 15,00 § réellement payée pour son diner. Le vice-président

sera donc imposé pour 6,80 $ soit 21,80 $- 15,00 $ = 6,80 $ imposable.

Pour chaque repas réclamé, il faut préciser Pheure du début et de la fin de lactivité et vérifier avec la

politique de remboursement des dépenses de chaque organisation.

2. Le principe général en fiscalité est a I'effet que les déplacements d'un employé pour se rendre & son
lieu habituel de travail constituent un déplacement personnel, de sorte que toute allocation visant &

indemniser 'employé pour un te! déplacement constitue normalement un avantage imposable.

Il existe cependant une exception. L'allocation kitométrique et I'allocation de repas versées pour une
activité de militance ne sont pas imposables lorsque le militant a un autre emploi (vous étes en
libération donc, vous avez un autre emploi), que l'activité de militance est exécutée a au moins
80 kilométres de la résidence et de I'autre emploi et finalement, que la distance est réellement

parcourue.

Exemple:  Un membre d'un comité exécutif du conseil central doit se rendre pour toute la joumée au
conseil central pour son exécutif. Pour s'y rendre, il doit parcourir a partir de son domicile
90 km le matin et 90 km le soir. Le conseil central se situe & 82 km de son Jieu d'emploi
« normal ». Le remboursement du kilométrage parcouru, de méme que le diner, ne seront

pas imposables,

Un autre membre du comité exécutif du conseil central doit également se rendre au
conseil central pour la rencontre du comité exécutif. Il doit également parcourir 90 km a
partir de sa résidence mais son emploi « normal » se situe & seulement 70 km du conseil
central. Le remboursement du kilométrage sera alors imposable {30 km & l'aller et 90 km

au retour), de méme que le baréme de diner.

Notez que le repas pourra ne pas é&tre imposé s'il correspond aux régles du 1¢f point. De plus, pour
élre remboursés, le kiométrage et le repas devront comespondre & la réglementation de

remboursement des dépenses de ('organisation.,

3. Les déjeuners, diners et soupers pris a I'extérieur de la région, tel que défini au point 1, ne constituent

pas des avantages imposables.
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1. L'aliocation kilométrique remboursée & partir du lieu de militance vers un autre lieu de militance n'est
pas imposable. {par exemple, vous partez du bureau syndical pour aller rencontrer I'employeur).

2. Lorsqu'un regu est requis, la différence entre [allocation payée et le montant du regu, s'il est inférieur,
est considérée comme un avantage imposable.

3. Lorsqu'un regu requis pour rendre un avantage non imposable n'est pas foumni, l'avantage sera alors
considéré comme imposable.

4. Les rapports d'activités devront atre assez précis pour permettre d'identifier facilement I'avantage non

imposable sinon, l'avantage sera considéré imposable.

5. Ces avantages sont assujettis 4 'ensemble des relenues a la source (impdts, RRQ, AE, RQAP, efc.)
etdes T4 et Relevé 1 doivent étre émis au 31 décembre de chaque année.

6. Si votre organisation n'a pas de systeme de paie, nous vous recommandons dutiliser le service de
« Demande de versement de salaires de personnes libérées » (DVSL) de la CSN.

7. Ce document ne modifie en rien le caractére imposable ou non des autres avantages, allocations ou
remboursements qui ne sont pas traités dans ce document.

8. Ce document sur les avantages imposables ne modifie en rien les différentes politiques de
remboursement des salaires et des dépenses de chacune des organisations.

9. La présente réglementation constitue notre interprétation des lignes directrices de la Loi de limpot sur

le revenu s'appliquant aux avantages pouvant étre considérés comme imposables pour les militantes
et militants. Elle ne remplace pas cette demire et ne pourrait lui étre opposable.
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Hiérarchie géographique : Montréal (Région métropolitaine de recensement)

» Canada
o Québec (Province)
® Montréal (Région métropolitaine de recensement)

» Baie-D'Urfé (Ville)
Beaconsfield (Ville)
Beauharnois (Ville)
Beloeil (Ville:
Blainville (Ville)

N e

Boisbriand (Ville}
Boucherville {Ville}
Brossard (Ville)
Candiac (Ville)

Carignan (Ville)

Chambly (Ville)
Charlemagne (Ville)
Chateauguay (Ville)
Coteau-du-Lac (Ville)
Cdte-Saint-Luc (Ville)
Delson (Ville)
Deux-Montagnes (Ville)
Dollard-Des Qrmeaux (Vilie)
Dorval (Ville)

Gore (Canton {(municipalité de))

Hampstead (Ville)
Hudson (Ville)

Kahnawake (Réserve indienne)
Kanesatake {Etablissement indien)
Kirkland (Ville)
'Assomption (Vill
]’E’ . I -e :V.l] :
L'Epiphanie (Paroisse (municipalité de))
Lile-Cadi Ville
Tle-Dorval (Vill
L'{le-Perrot (Ville)
La Prairie (Ville)
Laval (Ville)
Lavalirie (Ville)
Les Coteaux {Municipalité)
Les Cédres (Municipalité)
Longueuil (Ville) =
Lorraine (Ville)

Léry (Ville)
Wmd Vs k«b{'x{l’/@tﬁd’f 37 ;(}.( _/.c».-xﬂﬁa&&’-()
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» Mascouche (Ville)
= McMasterville (Municipalité)
» Mercier (Ville)
= Mirabel (Ville)
* Mont-Roval (Ville)
Saint-Hilaire (Ville

Montréal (Ville)
Montréal-Est {Ville)
Montréal-Quest (Ville)
Notre-Dame-de-I'fle-Perrot (Ville)
Oka (Municipalité)
Otterburn Park (Ville)
Pincourt (Ville)
Pointe-Calumet (Municipalité)
Pointe-Claire (Ville)
Pointe-des-Cascades (Village)
Repentigny (Ville)
Richelieu (Ville)
Rosemére (Ville)
Saint-Amable (Municipalité)
Saint-Basile-le-Grand (Ville)
Saint-Bruno-de-Montarville (Ville)
Saint-Colomban (Ville)
Saint-Constant (Ville)
Saint-Eustache (Ville)

aint-Isidore (Paroi municipalitg

aint-Joseph-du-Lac (Municipalité
Saint-JTérome (Ville)
Saint-Lambert (Ville)
Saint-Lazare (Ville)

aint-Mathias-sur-Richeliey (Municipalité
Saint-Mathieu (Municipalité)
Saint-Mathieu-de-Beloeil (Municipalité)
Saint-Philippe {Municipalité)
Saint-Placide (Municipalité)
Saint-Sulpice (Paroisse (municipalité de))
Saint-Zotigue (Municipalité)
Sainte-Anne-de-Bellevue (Ville)
Sainte-Anne-des-Plaines (Ville)
Sainte-Catherine (Ville)
Sainte-Julie (Ville)
Sainte-Marthe-sur-le-Lac (Ville)
Sainte-Thérése (Ville)
Senneville (Viliage)
Terrasse-Vaudreuil (Municipalité)

http://www]2.statcan.ca/census-recensement/2H 1 idn.ndinenfidataile/mana ineneehe I AATA A1 AN
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= Terrebonne (Ville)
® Varennes (Ville)

* Vaudreuil-Dorjon ( Ville)

LY -sur-le- Vi
® Verchéres (Municipalité)
= Westmount {Viile}

Hiérarchie géographique : Québec (Province)

* Canada
° Québec (Province)

Note

Nota : Pour de plus amples renseignements concernant les hiérarchies géographiques, veuillez vous
référer au Glossaire illustré : Didacticiel d'hiérarchie des unités géographiques normalisées.

http://www12.statcan.ca/census-recensement/201 1 /dn-nd/nrofldetaile/nace Hierarchv lli 2014 01 20



