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LA FORMATION : UN OUTIL INDISPENSABLE AU DEVELOPPEMENT DE LA VIE SYNDICALE

Enfin ! Presque revenu a une vie normale, fini les formations en mode virtuelle.

Les formations CSN sont fagconnées dans le but de répondre aux attentes des représentantes et représentants syndicaux et des personnes
militantes qui désirent parfaire leurs connaissances et s'impliquer dans le monde syndical CSN. Elles visent également a améliorer leurs
performances, leurs motivations, leur bien-étre dans la réalisation de la mission syndicale, mais aussi a favoriser leur développement personnel,
leur épanouissement et a apporter ainsi une valeur ajoutée importante au sein de leur syndicat.

La formation est un atout majeur et doit étre équilibrée entre apport de connaissances et action en situation sur les lieux de travail afin de
garantir la pérennité du syndicat et de préserver ou accroitre le dynamisme dans la vie syndicale.

Dans ce calendrier qui couvre la période de septembre 2022 a juin 2023, vous trouverez I'ensemble des 30 sessions de formation offertes au
conseil central afin de vous permettre de mieux jouer votre role dans votre vie syndicale.

Des formations comme, entre autres Tenir une réunion Zoom et Condition féminine sont disponibles sur demande. Des formations spécialisées
peuvent étre également adaptées a votre demande.

Nous vous encourageons a consulter le calendrier et a planifier la formation dont votre syndicat a besoin pour atteindre ses objectifs.

Notre équipe de formatrices et de formateurs dynamiques saura répondre a vos attentes. C'est en leur nom et au nom du Conseil central de
la Montérégie - CSN que nous vous souhaitons une bonne année 2022-2023 de formation syndicale.

Robert Lapointe
2° vice-président, responsable de la formation




POLITIQUES DE FORMATION ET D’AIDE FINANCIERE «

Toutesles sessions se tiennent au siege Une personne participante ne peut étre *Le taux horaire régulier NE DOIT INCLURE
social du conseil central a29800, boul. remboursée qu’une seuAYEN afftaatqwmi ,vBO'EI'P“meuﬂW“é de
; gegs A . compensation, pourboire, vacances, temps
Tasche‘reau, edlfice E, SaII'e 1, Brossdar’d . méeme formatlor!. supplémentaire, béndfice social ou autre
deShal7h, a moi ns avispeont.rlall formations  sauf avantage de quelque nature que ce soit.
Vous étes invités a vous insctiren Initiation a la santé et a la sécurité du
utilisant le site web dweonseil centrahu travail et Accidents et maladies du
https://www.ccmonteregie.csn.gc.ca/ca travail, | e consei l tral s’engage
lendrier/, Af i n d’ éviter | ' amambduraer aus syndicatsl mnemontant . Qo
: . . . Talon de paie preuve de libération
formation, nous vous prions de vous forfaitaire de 175$ par jour/par . : 3
: . : e . et signature de la liste de présences
inscrire le plus rapidement possibleSi personne pour les syndicats de 250 . .
. . 3 pour chaque jouisont requis
vous avez besoinrd’ ainmembrepetmoins. compl ét e
le formulaire en ligne, communiquer . e ., 6. Pour les syndicats en instance
avec nous au 45066-7036 5. Pour lesformationsinitiation a la santé ) IR .
. R e . . d’ accréditation ou
et a la sécurité du travadt Accidents et o . , .
. . . . . : accrédités, de | ai d
Un syndicat peut inscrire deux personnes maladies du travaille conseil central . - .
. . . R former trois militantes ou militants
pour les sessions de formation. s'engage a latoaimdduur ser . .
: ) , T (salaire et deéepenses
Cependant, pour les formations salaire_perdu (taux horaire régulier), . R . o
B : s . : : participer a la formation Exécutif
Trésorerie et Secrétariat une seule selon les critéres dBervicales relations :
A . . . R syndical let une personne pour les
personne peut étre inscrite. Pour la du travail de la CSNa tous les . . . o
: iy : ) : ) , .formationsTrésorerieet Secretarcliai
formation Comité de surveillancele participants, jusqu’a un maXxi mum e
nombre de membres €élus a votre comité deux participants par syndicat et par N.B.Les subventions des points 5 epéuvent étre
de surveillance est permis. session. sujettes a changement selon les subventions de la

CSN.

Le nombre minimum de participantes et participants a une session est de 8 et le maximum de 18. Nous vo
contacterons pour confirmer votre présence a la formation choisie, par téléphone ou par courriel. Pour toute
guestion concernant la formation ou uneranation, veuillez nous écrire aacmonteregieformation@csn.qgc.ca
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CALENDRIER 2022 - 2023

Formations de base Formations en trésorerie Formations en santé sécurité au travail Formations spécialisées Formations sur demande 3
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Septembre 19-20-21 15-16 30
Octobre 25 20-21 6-7 13-14
31-1-2
9et
Novembre 23 17-18 10 22
30-1-2
Décembre 6-7
Janvier 12-13 | 26-27 17-18-19
Février 14-15-16 1 9-10 23-24
Mars 21-22-23 14 28 10
Avril 27 20-21 4-5-6 12-13
Mai 3-4-5 8-9 25-26
! Pour la politique d'aide financiére voir p.3, point 4
2 Pour la politique d'aide financiére voir p.3, point 5
3 Formations sur demande, il doit y avoir le nombre minimum de 8 participants avant de les planifier au calendrier, sauf pour Préparation a la retraite, un minimum de 30 participants est exigé
4 La politique de remboursement de la CSN s'applique pour la formation Mobilisation
5 Formation Entraide : 9 novembre : 1¢ Partie / 22 novembre 2¢ Partie
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DESCRIPTION DES FORMATIONS

EXECUTIF SYNDICAL | Durée : 3 jours
Cette sessiomerssoanmdmresss sreo lawexl | ement élues au comité exécutif d’ u n
comprendre | e rdéle et |l es responsabilités qui i nc o mbasdyndidaledahseur é cut i f

exécutif. On y acquiert les connaissances et les habiletés nécessaires a la réalisation des mandats syndicaux, aédtapajl &ta définition des
priorités syndical es, a | " élaboration Id’éuvnalpulaan oche dtersa vbeeislo,i nas Ide ifep
|l "autonomie du syndicat dans |l e respect des val eur sl iparroipsreers aav elc’ afaf itl
assemblée générale, les procédures etlgsiatt udes et comportements par une pratigue concrete

EXECUTIF SYNDICAL Il Prérequis : SessiofExécutif syndical-Isuivi depuis environ 6 mois Durée : 3 jours
Cett e sessi ogontuité defacasdion Exdcatif synditahl. Elle permet aux membres du comité exécutif de développer lefairsagbir
savoiret re dans | " accomplissement de |l eurs fonctions et della&catrisomanymdisc
| "exercice du | eadership, | a représentation synd.i toa lagsolutionde prgplemes.s at i on
SECRETARIAT Durée : 1 jour
Cette formation s’ adnesseaaxxseoué&tdleress edesausyndicat s. Ell e per met
secrétaires d’  un syndicat, tell es que -verbauxsle dassemment des uwlocuomentsisyndicaux etdecru t i f |
conservation , l e traitement de | a correspondance, l a convocation et | e dér ol
TRESORERIE NIVEAU DEBUTANT Durée : 1 jour

Cette session a pour but de faire | "accueil desci nfoauoielaiutxe rta éls’oirn teé gr at
répondre le plus possible a leur questionnement. Cette session de base est trés utile pour la tenue de livres, per @apéa, Etle permet de se mettre

le plus possible & jour pour labonne santégdusdi cat et pour pouvoir organiser avec |l es autres me
TRESORERIE MANUELLE Durée : 2 jours

Cette session s’ adresse pl ustrégordersdds syndicatse Oneytnate des resporsalilittdesarésorigreseestrésorters at u x

du comité exécutif. On y apprend a faire d’une ma niioddeeaisse valigdtion). @ity acces

aborde aussi le sujet des revenus du syndicat et de la répartition des cotisations. On y apprend a faire un rapport de trésarare sbuci de
transparence. On y voit comment préparer un budget ainsi que les préoccupations syndicales qui guident lesdgétéirést Nous vous suggérons

d’" apporter vos |livres comptables et votre calculatrice.
TRESORERIE INFORMATISEE LOGICIEL SGS Durée : 2 jours
Prérequis : Trésorerie manuelle
Ce logiciel a été congu pour | e s |npdem@degestiorpppaur teuxqu Veulentrpassed desliviaspleud (registre s .  C

comptable, conciliation de caisse et rapport de trésorerie) a un systeme de trésorerie informatisé.

COMITE DE SURVEILLANCE Durée : 1 jour
Conformément aux valeurs mises awvant par la CSN, les membres de ce comité apprennent a faire la vérification périodique des livres de la trésorerie,
du bilan financier et du budget ainsi qu’'a faire un rnvelrpglolattice.et des rec
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DESCRIPTION DES FORMATIONS

.

INITIATION A LA SANTE ET A LA SECURITE AU TRAVAIL (ISST) Durée : 2 jours
Cette session est offerte par | es conseils centr aebquion&lintewenisenaadté es se a
sécurité (déléguée membre d’un comité exécutif, me mbr e d’' u nsécaritéméptésentathited lan é go c i a
prévention, etc.). EIlle vise a c on ssédurigérdt tragad et comprdndrie roiged lestresporsabilitdswdest r a v a i

syndicats et des employeurs en sastcurité. On y prend connaissance des lois en matiere de-saét&ité du travail. On se familiarise avec certaines
notions de ces lois, dont les droits et obligations des travadlet des employeurs, les mécanismes de prévention, la défense des aceidaitisi que

| "assignation temporaire. On y pr ésent esédurdéddu toavail dans ¢es niilieusx gedravailbOng discyteo u r  a ¢
desprdl émes et difficultés rencontrés ainsi que des sol wangessmsasqumes si bl es
ACTION SYNDICALE EN PREVENTION - Prérequis : Initiation & la santé et sécurité du travéisST Durée : 3 jours

Cette session vise | " apprentissage d’une démarche en nmure é&déectdr eétan. El | e
identifier les problemes ou les situationacthger euses, a i ntervenir sur | e terrain et a organis
la continuité de la sessidnitiation a la santé et sécurité du travfliEST). Les participantes et participants approfondissent leur connaissance des lois et

des reglements. I'l's apprennent a identifier | es t &c h des dadgersaet lewsmp | i r €
conséquences. llsesr o n't capables de proposer des solutions. Il s seronteren mesu

concréetement au développement du réflexe de la prévention dans leur milieu de travail.

ACCIDENTS ET MALADIES DU TRAVAIL - Prérequis : Initiation a la santé et sécurité du travéiSST) Durée : 3 jours
Cette session s’'adresse aux responsables de | a r ép actsaetatifscdna suhesancac ci den
d’"un accidielntouwdud’'tumesr mal adi e professionnell e, a partir dussageteblat de |
connai ssance des diverses étapes de | " évoluti on dessidnogles liegnespahsablese vi ct
syndicaux acquerront |l es habiletés nécessaires pouunemaadie prafessiomnslle e nj e u x
tout au long de | évolution de son dossier

SUIVI D'UN DOSSIER DE LESION PROFESSIONNELLE - Prérequis : Initiation & la santé et sécurité du travéiSST) Durée : 2 jours
Cettesession est offerte par |l es conseils centraux. El | eacdderadlitravalole aux r
une | ésion professionnelle. On y traite des r es po rcddandutravail éescorssillardi c al e
et accompagner | es victimes dans | eurs dénaerc huems dosesci dr’ elnorl sogywe’uirl ey

décisions de la CNESST et faire le lien avec les services et les ressources de la CSN. Cette formation fournit defaoilités f@travail syndical en
lien avec la défense des victimes de lésiprafessionnelles.

q

C



Les formations spécialisées

DESCRIPTION DES FORMATIONS

-

MOBILISATION Durée : 2 jours
Cette formation présente le role de la mobilisation en période de négociation et dans la vie syndicale en général, leifehgtiennement du comité
de mobilisation. Les responsables dent bi | i sati on se familiarisent avec | " environnement [
apprennent a faire un plan d’'action a partir d’'une é€siesouxeséesadtasat i on d
et des outils fournis par la CSN.
DELEGUE SYNDICAL Durée : 1 jour
Les déléguesapprennent a mieux jouer leur rble de représentant syndical auprés des membres de leur département, de leur serviceraindé.leu
Par des exercices pratiqgues, ils améliorent | eur fendreoleurs thtérétet leursv eni r &
droits. La vie démocratiqgue du syndicat, l e rdél e dyapprertedoactidnnementn di cal ,
de la CSN afin de répondre aux questions des membres. Les personr@nitbuexecutif responsables des déléges peuvent elles aussi participer a
cette session.
INFORMATION DANS UN SYNDICAT (Journal) Durée : 2 jours
L”’information dans nos syndicats est au c cur at,danméntce derner pstiy saustiierce | e . Sal
entretenir |l a mobilisation des membres autour d’'intéeédasl|l ciommonm&t iCen:
syndicat. On y dével oppe menapprenant dfaire sntplanade émmugicagon. ey abquiertiet conneissdnces et les
habil etés nécessaires a |l a production de | i nfor mat stigua canmensprotuge sy ndi c
un tract et un jairnal.
RESEAUX D'ENTRAIDE Durée : 2 jours
Cette session s’ adresse aux militantes et aux mil ialdapourks psrgonngdagaatu X g U i
des problémes de santé psychologique et mentale :pmoldés psychosoci aux, probl émes d’' alcoolisme ou d:¢
capables de mettre sur pied des réseaux d’'  entraide adlecaxlmmisssurmpedt des ¢

d’ un c o méspeisonmes enpliquées dans leur milieu.



Les formations sur demande

Pour vous inscrire

.

CONDITION FEMININE Durée : 1 jour
Cette session s’'adresse part il oclaiukr emeretstawlx émi Isiutrant exctdeosn dyrdileat 4’
dossier de |l a condition féminine et d’'outill er | eactvites préciteaet déeeopperour qu'’

des dossies spécifiques permettant de faire progresser portées par les femmes.

DEMARCHE SYNDICALE EN ENVIRONNEMENT Durée : 2 jours
Cette session vise a ce que |l es employeurs et | es i edétebppemeéentdarabte, pr ennen
en favorisant une prise en charge syndicale.

Les participantes et participants y font | ' acqui s issiaiotégredaedimensionnai ssance
environementale a leur action syndicale, & agir en faveur du développement durable et & changer les facons de faire danslde traliel, en
tenant compte des juridictions, des certifications et des normes existantes.

TENIR UNE REUNION VIRTUELLE ZOOM Durée : 1 jour
Cette session de formation a été produite par | e csentsunapercudelat r al afin
plateforme Zoom et de ses fonctionnalités. La formation aborde égalemerd de¢ ment s concernant | a préparation, | 8

virtuelle. Elle touche aussi des considérations entourant sa convocation et les votes pouvant y étre pris.

PEPARATION A LA RETRAITE Durée : 3 soirées ou 1 jour
Construitespécifiguement selon les besoins des représentantes et représentants et des membres, ainsi que de leur conjointe ou_esnjoint.
participantes et participants y sont outillés afin de mieux préparer la réalisation de leurs projets de retraite futleeetsef adr esse a tous | es
leur conjointe ou conjoint, que vous proveniez des secteurs public ou privé.

Cette ®ssion personnaliséestdisponible avec 30 inscriptions et plus.

Pour vous inscrire d 1 u n e aouut rloematibess

vous rerdre sur le site web du conseil central auvw.ccmonteregie.csn.gc.ca
cliguesurl’ o n gderdtier

rendezvous sur la datéle la formation déirée

cliquezsurla formationet surJe n A y6& O NJ&

compléter le formulaire

cliquez suEnvoyer
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