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Confédération

des syndicats NOTE DE SERVICE INTERNE

nationaux
Service des finances

Aux membres délégués du Conseil Central de la Montérégie - CSN
Objet : Etats financiers pour la période de 36 mois se terminant le 31 décembre 2021

Le Service des finances de la CSN offre un service de soutien administratif aupres des organismes affiliés.
Son mandat général se définit par I'accompagnement et le soutien aux personnes responsables de la
trésorerie dans la tenue des livres, la préparation et la présentation des rapports financiers.

Le présent mandat qui nous a été confié consistait a :
e planifier la préparation des états financiers et de ses notes complémentaires.
e s’assurer que les livres comptables du Conseil central de la Montérégie sont tenus conformément
aux régles et procédures de la CSN;
e attester de I'intégralité des soldes de fin apparaissant aux états financiers du Conseil central de la
Montérégie — CSN pour la période de 36 mois se terminant le 31 décembre 2021;

Pour réaliser notre mandat, nous avons eu accés a tous les documents, base de données et fichiers
pertinents ainsi qu’obtenu les réponses a I'ensemble de nos questionnements.

Nous avons procédé par une approche bilan et examiné par échantillonnage les piéces justificatives
composant les soldes. Nous nous sommes également assurés que I'ensemble des transactions soient
enregistrées adéquatement dans la bonne période. Nous avons aussi adapté la présentation des états
financiers aux normes de présentation canadiennes pour les organismes sans but lucratif, publiées par CPA
Canada. Nous avons également examiné les procés-verbaux afin que les décisions a incidences financiéeres
soient bien reflétées aux états financiers. Enfin, nous avons pu constater que I'évaluation des comptes a
recevoir et des comptes a payer était raisonnable et bien documentée.

Nous avons laissé au comité de surveillance du conseil central la responsabilité de I'analyse de la
conformité des remboursements de dépenses en lien avec les différentes politiques en vigueur.

Dans I'ensemble, les livres comptables sont bien tenus.
Syndicalement,
. '2 6 '2

Nicolas Ngogang, CPA, CGA, conseiller a la vérification
Service des finances — CSN

Montréal, le 12 avril 2022

1601, avenue De Lorimier, Montréal (Québec) H2K 4M5, téléphone : 514 598-2281, www.csn.qc.ca
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. €SN dela M.
Solidaires dans I'action

C. %‘ Conseil central

Délégué-es,

Le 9° Congres du Conseil central de la Montérégie — CSN adoptait une proposition budgétaire
pour les années 2019-2021. Cette proposition était formée des éléments suivants :

e Desrevenus de l'ordre de: 2900345$
e Des dépenses de l'ordre de : 3040385S
e Pour terminer avec un déficit appréhender de: (140 040) $

Les revenus
Nous avions estimé les revenus avec un nombre moyen de membres cotisants de 32 926 dont
16 935 provenant du secteur public et 15 991 du secteur privé avec une augmentation salariale

moyenne combinée de 2,25 % par année.

Nouvelle structure

Modification de la structure du conseil central en diminuant I'exécutif de 8 a 5 personnes et par
I'ajout d’un délégué par région pour un total de 6 personnes.

Aide aux petits syndicats

e Augmentation de |'aide financiére lors des assemblées générales du conseil central
passant de 150 $ a 200 $ pour les syndicats de 50 membres et moins;

e Augmentation de I'aide financiére lors du congrés du conseil central passant de 150 $ a
200 S pour les syndicats de 51 membres a 100 membres;

e Augmentation de l'aide financiére lors de formation passant de 125 $ a 150 $ pour les
syndicats de 250 membres et moins.

Résultat final

On ne peut passer sous silence que la COVID-19 est venue bouleverser nos fagons de faire et les
plans que I'on s’était donnés lors du dernier congres.
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Revenus

Au niveau des revenus de per capita, nous terminons |’exercice financier avec un montant
inférieur de 36 235 S a celui estimé de 2 866 350 S, ceci du a la fermeture de certains secteurs
d’activités, du ralentissement économique et des confinements du Québec pour ne nommer
que ceux-Ci.

Etonnamment, malgré la pandémie qui sévit, les revenus d’intéréts sont de 19 819 $ supérieur a
ceux estimés, ce qui vient amoindrir légérement les pertes de revenus s’établissant 8 16 416 S.

Dépenses

Au niveau des salaires et libérations, et plus précisément aux postes des vice-présidences
régionales et des délégués régionaux, des écarts favorables au budget sont apparus, dus en
grande partie par une réduction des libérations afin de respecter les régles sanitaires.

La pandémie aura aussi eu comme impacte, une baisse de nos dépenses sur les postes
budgétaires suivants : les réunions du conseil syndical, les dossiers sectoriels, en particulier la
formation, et surtout la vie syndicale régionale, pour ne nommer que ceux-ci.

Lors de ma présentation, nous prendrons le temps de regarder en détail I'ensemble des
dépenses encourues de ces trois derniéres années.

Evidemment, le déficit appréhendé de 140 040 $ établi lors du 9¢ Congres, se solde par un
excédent de 199 467 S.

Bon congrés et bonne délibération!

buis-André Boulay
Secrétaire-trésorier
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)
Etats financiers de 36 mois

31 décembre 2021

Note de service interne 1
Résultats 2
Evolution de l'actif net 3
Bilan 4
Flux de trésorerie 5
Notes complémentaires 6

Renseignements complémentaires 16
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

ETAT DES RESULTATS
EXERCICE DE 36 MOIS TERMINE LE 31 DECEMBRE 2021

Budget Réel
36 mois 36 mois
Produits
Per capita 2866350 $ 2830115 $
Intéréts et autres revenus 33 995 53 814
2900 345 2883929
Charges
Comité exécutif et personnel d'appui - (p16) 1319 340 1219 985
Réunions montérégiennes - (p17) 331 860 287 369
Dossiers sectoriels - (p17) 349 380 253 801
Délégations - (p17) 73290 46 447
Vie syndicale montérégienne - (p18) 110 545 48 809
Fonctionnement - (p18) 855 970 828 051
3 040 385 2 684 462
Excédent (déficit) des produits sur les charges (140 040) $ 199 467 $

Voir (Note de service interne) Page 2
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE DE 36 MOIS TERMINE LE 31 DECEMBRE 2021

2018 2021
Solde au début 1647115 $ 1871014 $
Redressements affectés aux exercices antérieurs (2 750) 25675
Excédent des revenus sur les dépenses 225 649 199 467
Solde alafin - actifs non affectés 1871014 $ 2096 156 $

Voir (Note de service interne) Page 3
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
AU 31 DECEMBRE 2021

ACTIF
Actif a court terme
Encaisse (note 3)
Dépébts a terme (note 4)
Débiteurs (note 5)
Per capita a recevoir (note 6)

Avance a un organisme
Charges imputables au prochain exercice (note 7)

Immobilisations corporelles (note 8)

Total de I'actif

PASSIF

Passif a court terme
Créditeurs et frais courus (note 10 )

Total du passif

ACTIFS NETS
Non affecté

Total du passif et des actifs nets

AU NOM DU COMITE EXECUTIF

31 décembre

2018

525283 $

1234 926
78 738
123 329
1000

27 782

2021

1991 058

27 981

469793 $
1434 603
92 457
169 181
1000
23 583

2019 039

2190617

53 286

2243903 $

148 025

148 025

1871014

147 747 $

2019039 $

147 747

2096 156

présidente

secrétaire-trésorier

Voir (Note de service interne)

2243903 $

Page 4
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE DE 36 MOIS TERMINE LE 31 DECEMBRE 2021

2018 2021
Activités d'exploitation
Excédent des revenus sur les dépenses 225649 $ 199 467 $
Variation sans incidence sur les liquidités
Amortissement des immobilisations corporelles 39 599 26 019
Perte sur disposition d'immobilisations corporelles 786 34
Redressement exercice antérieur (2 750) 25675
264 284 251 195
Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement
Débiteurs 11 608 (13 719)
Per capita a recevoir 58 665 (45 852)
Charges imputables au prochain exercice (8 280) 4199
Créditeurs 49 939 (278)
376 216 195 544
Activités de financement
Variation nette des dépbts a terme (358 162) (199 677)
Activités d'investissement
Acquisition d'immobilisations corporelles (12 586) (51 357)
Augmentation nette de |I'encaisse 5 468 (55 490)
Encaisse au début de la période 519 815 525 283
Encaisse a lafin de la période 525283 $ 469793 $

Voir (Note de service interne) Page 5
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

1-

STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

Le Conseil central de la Montérégie, constitué en vertu de la Loi des syndicats professionnels

du Québec, est une organisation syndicale sans but lucratif qui a pour objectif de promouvoir les intéréts
professionnels, économiques, sociaux, moraux et politiques des travailleuses et des travailleurs

sur I'ensemble du territoire de la Montérégie.

De par sa constitution, I'organisation n'est pas assujettie aux imp0ts sur le revenu.

PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Constatation des revenus

Les revenus de cotisations sont constatés a titre de revenus lorsqu'ils sont regus ou a recevoir si le
montant a recevoir peut faire I'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement
assurée.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers, conformément aux normes canadiennes pour les organismes sans but
lucratif, exigent que les officiers aient recours a des estimations et a des hypothéses, notamment qui ont
une incidence sur les montants de I'actif et du passif comptabilisés et sur la présentation des éléments
d'actif et de passif éventuels a la date de clbture, ainsi que sur les montants comptabilisés des revenus et
dépenses au cours de lI'exercice. Les résultats réels pourraient différer des résultats estimatifs.

Trésorerie

La trésorerie et les équivalents de trésorerie du Conseil central de la Montérégie sont composés
de I'encaisse.

Immobilisations

Les immobilisations sont comptabilisées aux colts d'acquisition.

L'amortissement est calculé en fonction de leur durée vie utile estimative, selon les méthodes et les taux
suivants :

Méthodes Taux

Mobilier et équipement Dégressif 20.0%
Equipements informatiques Linéaire 5 ans
Logiciels Linéaire 5ans
Améliorations locatives Linéaire durée restante du bail
ENCAISSE

2018 2021
Caisse d'économie solidaire Desjardins 519760 $ 469738 $
Part de qualification 50 50
Part sociale 5 5

519815 $ 469 793 $

Voir (Note de service interne) Page 6
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

4- DEPOTS A TERME
Le Conseil central de la Montérégie gére son portefeuille de dépbts a terme en fonction de ses besoins de
trésorerie et de fagon a optimiser ses revenus d'intéréts. Les taux d'intérét sur les dépdts a terme et
rachetables d'ici la fin de I'exercice varient entre 0.40 % et 1.83 %.

5- DEBITEURS

2018 2021
Comptes a recevoir - CSN 59 666 $ 66 653 $
Comptes a recevoir - syndicats 3514 6671
Comptes a recevoir - autres 15 558 5379
Loyers a recevoir 13755
78738 $ 92457 $

6- ESTIME DES PER CAPITA A RECEVOIR

Les per capita a recevoir sont estimés d'apres la moyenne des encaissements précédant la fin
d'exercice pour chacun des syndicats et sont ajustés selon les encaissements subséquents,

s'ily a lieu.

ESTIMES PER CAPITA CC Montérégie
Période du 2019-01 a 2021-13

No syndicat Nom syndicat Estimé

01-25-001-00 S CONSTRUCTION DE LA MONTEREGIE 732434
01-40-001-01 STTNA - CSN 369.64
01-40-001-02 STTNA - CSN 93.36
02-22-022-00 S DES INSEMINATEURS ET SERVICES A LA FERME DU C.I.A.Q. - CSN 542.52
02-22-023-00 SS DE SSQ SOCIETE D'ASSURANCES GENERALES (CSN) 623.86
02-25-006-00 STT DE LA CAISSE DE SALABERRY-DE-VALLEYFIELD - CSN 1049.66
02-25-006-01 STT DE LA CAISSE DE SALABERRY-DE-VALLEYFIELD - CSN 0.00
02-25-007-00 STT DE LA CAISSE DE CHATEAUGUAY - CSN 111.66
02-25-008-00 S DES CHAUFFEURS DE CAMION DE LA FERME ST-ZOTIQUE - CSN 174.12
02-25-011-00 SNS DE LA SOCIETE ZOOLOGIQUE DE GRANBY (CSN) 303.96
02-25-011-01 SNS DE LA SOCIETE ZOOLOGIQUE DE GRANBY (CSN) 0.00
02-25-011-02 SNS DE LA SOCIETE ZOOLOGIQUE DE GRANBY (CSN) 0.00
02-25-013-00 SE DE LA CAISSE DESJARDINS DE BEDFORD - CSN 468.34
02-25-015-00 ST D'ALIMENTS ULTIMA INC. 692.47
02-25-020-00 SNE DE BUREAU COOPEXCEL (CSN) 80.06
02-25-023-00 SE DE LA CAISSE D'ECONOMIE MARIE-VICTORIN (CSN) 88.73
02-25-023-01 SE DE LA CAISSE D'ECONOMIE MARIE-VICTORIN (CSN) 177.94
02-25-030-00 ST D'ABATTOIR DE VOLAILLE DE ST-JEAN-BAPTISTE (CSN) 756.56
02-25-031-00 SE DE L'USINE DE TRANSFORMATION DE VOLAILLE DE STE-ROSALIE, (CSN) 910.40
02-25-032-00 SS DE BARRY CALLEBAUT CANADA INC. (USINE DE SAINT-HYACINTHE) (CSN) 1083.06
02-25-039-00 STT DE A. LASSONDE (CSN) 622.94
02-25-041-00 SS DES ALIMENTS BCI - CSN 5445.35
02-25-052-00 ST DE MATCO RAVARY INC. (CSN) (SAINT-BASILE-LE-GRAND) 587.84
02-25-053-00 STT DU MARCHE BELLEMARE (CSN) 58.65

Voir (Note de service interne)



ESTIMES PER CAPITA CC Montérégie

Période du 2019-01 & 2021-13

02-25-060-00
02-25-072-00
02-25-097-00
02-25-098-00
02-25-101-00
02-25-128-00
02-25-134-00
02-25-140-00
02-25-155-00
02-25-168-00
02-25-180-01
02-40-001-01
03-25-001-00
03-25-002-00
03-25-004-00
03-25-006-00
03-25-007-00
03-25-008-00
03-25-009-00
03-25-010-00
03-25-012-00
05-22-006-00
05-22-018-00
05-22-024-07
05-25-001-00
05-25-005-00
05-25-008-00
05-25-010-00
08-25-011-00
08-25-031-00
08-25-040-00
08-25-062-00
08-25-062-02
08-25-062-03
08-25-063-02
08-25-063-03
08-25-074-00
08-25-083-00
08-25-091-02
08-25-091-03
08-25-091-04
08-25-091-05
08-25-091-06
08-25-091-07
08-25-091-08
08-25-091-09
08-25-091-10
08-25-091-11
08-25-091-12
08-25-091-13
08-25-091-14
08-25-091-15
08-25-091-16
08-25-091-17
08-25-091-18
08-25-091-21
08-25-091-22

STT CONRAD LAFLAMME CSN

STT DES PRODUITS BRIDOR - CSN

STT DE PJC ENTREPOT - CSN

STT DE COLABOR - CSN

STT DE LA FERME ST-ZOTIQUE - CSN

STT DU MAXI SOREL-TRACY - CSN

STT DE L'HOTEL HOLIDAY INN LONGUEUIL - CSN

STT DE L'AUBERGE BROMONT - CSN

SE DE SALADE ETCETERA - CSN

STT DES MARINAS DE SOREL - CSN

STT de Sysco Grand-Montréal (CSN)

SE DE LA RESTAURATION - CSN

S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP DE GRANBY-HAUTE-YAMASKA
S DES PROFESSEURS DU CEGEP DE ST-HYACINTHE

S DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU CEGEP SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

S DES ENSEIGNANTS DU CEGEP CHAMPLAIN (ST-LAMBERT) (CSN)
S DU PERSONNEL DU COLLEGE NOTRE-DAME-DE-LOURDES

S DU PERSONNEL DU COLLEGE TRINITE

SEE DE L'ECOLE SECONDAIRE ST-JOSEPH (CSN)

S DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU COLLEGE DE VALLEYFIELD
SEE DU COLLEGE JEAN DE LA MENNAIS - CSN

S PROFESSIONNEL DES HOMEOPATHES DU QUEBEC - CSN
LE REGROUPEMENT LES SAGES-FEMMES DU QUEBEC

SN des archéologues du Québec - CSN

STT DU GROUPE DE CONSULTATION CSN

STT DE CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI BEAUHARNOIS-SALABERRY - CSN
S DES SALARIE-ES DE CONTACT RICHELIEU-YAMASKA - CSN
STT DU GROUPE VETERI MEDIC - CSN

ST DE L'APE - (MF)

STT DE LA RESIDENCE SOREL-TRACY (CSN)

S REGIONAL DES MAISONS HEBERGEMENT DU BAS-RICHELIEU (CSN)
SS DES CHSLD VIGI SANTE DE LA MONTEREGIE (CSN)

SS DES CHSLD VIGI SANTE DE LA MONTEREGIE (CSN)

SS DES CHSLD VIGI SANTE DE LA MONTEREGIE (CSN)

STT DU CENTRE D'ACCUEIL MARCELLE-FERRON (CSN)

STT DU CENTRE D'ACCUEIL MARCELLE-FERRON (CSN)

STT DU S.1.5.M. ESPOIR (CSN)

SE PMC (CSN) - (MF)

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

Voir (Note de service interne)
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389.16
2 899.68
3609.54

486.35

298.04

301.63

99.82
228.37
48.88
33.61
2123.34
0.00
2440.23
1692.47
3727.75

1073.77
236.05

969.47
287.21

1904.06
444.74
147.10
271.30

54.52
22191
19.19
33.24
768.56
407.45
711.32
64.86
0.00
773.72
16.23
1195.69
77.66
288.81
102.32
342.72
102.66
529.00
392.16
333.03
289.92
192.63
277.40
121.73
336.24
341.01
227.27
87.93
185.62
111.79
370.75
100.61
152.41
153.66

Page 8



ESTIMES PER CAPITA CC Montérégie
Période du 2019-01 a 2021-13

08-25-091-24
08-25-091-27
08-25-091-28
08-25-091-29
08-25-091-30
08-25-091-33
08-25-091-34
08-25-091-38
08-25-091-39
08-25-091-44
08-25-091-46
08-25-091-47
08-25-091-50
08-25-091-51
08-25-091-52
08-25-091-53
08-25-091-54
08-25-091-55
08-25-091-55
08-25-091-58
08-25-091-60
08-25-091-62
08-25-091-64
08-25-091-65
08-25-091-70
08-25-091-74
08-25-091-75
08-25-091-77
08-25-091-85
08-25-091-88
08-25-091-89
08-25-106-00
08-25-108-02
08-25-108-03
08-25-108-04
08-25-110-01
08-25-110-05
08-25-110-06
08-25-110-07
08-25-110-11
08-25-134-02
08-25-134-03
08-25-141-03
08-25-141-04
08-25-141-05
08-25-141-06
08-25-141-11
08-25-141-13
08-25-141-16
08-25-141-20
08-25-141-22
08-25-141-24

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN
STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES INTERVENANTS- ES EN MILIEU RESIDENTIEL POUR ADULTES DE LA MONTEREGIE - CSN
STT DU CISSSMO-CSN-ESTRIE

STT DU CISSSMO-CSN-ESTRIE

STT DU CISSSMO-CSN-ESTRIE

SN CATHOLIQUE DES EMPLOYES DES INSTITUTIONS RELIGIEUSES DE ST-HYACINTHE INC. (CS
SN CATHOLIQUE DES EMPLOYES DES INSTITUTIONS RELIGIEUSES DE ST-HYACINTHE INC. (CS
SN CATHOLIQUE DES EMPLOYES DES INSTITUTIONS RELIGIEUSES DE ST-HYACINTHE INC. (CS
SN CATHOLIQUE DES EMPLOYES DES INSTITUTIONS RELIGIEUSES DE ST-HYACINTHE INC. (CS
SN CATHOLIQUE DES EMPLOYES DES INSTITUTIONS RELIGIEUSES DE ST-HYACINTHE INC. (CS
STT DU CISSS DE LA MONTEREGIE-EST-CSN

STT DU CISSS DE LA MONTEREGIE-EST-CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN

Voir (Note de service interne)

Page 012

112.72
194.50
130.79

215.18
259.38
191.18
286.87
142.59
228.15
152.05
329.68
121.77
235.36
269.62
108.89
237.66
308.60

85.96

68.91

154.73
122.60

100.92
154.59

270.60
260.36
358.74

154.35
373.17

157.71
90.49
153.72
60.17
199.44
25.33
579.78
185.42
60.71
72.94
8.69
38.40

16 206.48
6 290.56

294.00
228.31
31.29

97.97
264.67

189.84

92.83
529.39
302.89
841.46
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ESTIMES PER CAPITA CC Montérégie
Période du 2019-01 a 2021-13

08-25-141-25
08-25-141-27
08-25-141-28
08-25-141-31
08-25-142-00
08-25-144-01
08-25-144-02
08-25-144-05
08-25-147-04
08-25-147-05
08-25-147-08
08-25-147-09
08-25-147-12
08-25-147-13
08-25-147-14
08-25-147-15
08-25-151-00
08-25-153-00
08-25-162-00
08-25-164-00
08-25-167-00
08-25-170-00
09-22-005-00
09-22-025-00
09-22-038-08
09-22-038-11
09-22-041-01
09-25-004-00
09-25-010-00
09-25-011-00
09-25-012-00
09-25-013-00
09-25-014-00
09-25-019-00
09-25-020-00
09-25-023-00
09-25-029-00
09-25-032-00
09-25-036-00
09-25-036-01
09-25-039-00
09-25-041-00
09-25-042-00
09-25-043-00
09-25-048-00
09-25-048-01
09-25-051-00
09-25-052-00
09-25-053-03
09-25-055-00
09-25-058-00
09-25-063-00
09-25-065-00
09-25-068-00
09-25-069-00
09-25-070-00

STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN
STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN
STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN
STT des résidences et centres d'hébergement privés de la Montérégie - CSN
STT DE LA MAISON LA MARGELLE - CSN

S DES RSG EN MILIEU FAMILIAL DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES RSG EN MILIEU FAMILIAL DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES RSG EN MILIEU FAMILIAL DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES PARAMEDICS ET DU PREHOSPITALIER DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES PARAMEDICS ET DU PREHOSPITALIER DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES PARAMEDICS ET DU PREHOSPITALIER DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES PARAMEDICS ET DU PREHOSPITALIER DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES PARAMEDICS ET DU PREHOSPITALIER DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES PARAMEDICS ET DU PREHOSPITALIER DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES PARAMEDICS ET DU PREHOSPITALIER DE LA MONTEREGIE - CSN

S DES PARAMEDICS ET DU PREHOSPITALIER DE LA MONTEREGIE - CSN

STT DE LA SOCIETE ALZHEIMER RIVE-SUD - CSN

STT DU CHSLD SAINT-LAMBERT-SUR-LE-GOLF - CSN

STT D'AUTOBUS NORDIQUES - CSN

S DES EMPLOYE-ES DE MACADAM SUD (SEMACS) - CSN

STT DE LA RESSOURCE LE TOURNANT - CSN

S DES RSG BC VOS TOUT-PETITS - CSN

SEE D'ENERGIR (CSN)

SE de magasins et de bureaux de la Société des Alcools du Québec

SEE DE LA SOCIETE QUEBECOISE DU CANNABIS - CSN

SEE DE LA SOCIETE QUEBECOISE DU CANNABIS - CSN

STT UNI-ES DE BANQ - CSN

ST DE LA VILLE DE HUNTINGDON (CSN)

SNE MUNICIPAUX DE LA VILLE DE FARNHAM (CSN)

S DU PERSONNEL DU VAL-DES-CERFS (CSN)

STT DES AUTOBUS GRANBY - CSN

SE DES PISCINES ET PLANS D'EAU DE LA VILLE DE COWANSVILLE (CSN)
SE MUNICIPAUX DE BROMONT (CSN)

SE MUNICIPAUX DE CONTRECOEUR (CSN)

SNE DES ELEVATEURS DE GRAIN DE SOREL (CSN)

SEE DE LA SOCIETE DES TRAVERSIERS SOREL- ST-IGNACE DE LOYOLA (CSN)
SE DE SOUTIEN DU CEGEP DE SAINT-HYACINTHE (CSN)

SE DE LA REGIE DE L'A.I.B.R. (CSN)

SE COLS BLEUS DE MARIEVILLE - CSN

SE COLS BLEUS DE MARIEVILLE - CSN

STT MUNICIPAUX DE SAINT-MATHIAS-SUR-RICHELIEU (CSN)

SNE MUNICIPAUX DE CHAMBLY (CSN)

SE DU CEGEP ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

STT DE LA MRC DU HAUT-RICHELIEU (CSN)

SS DE LA FEDERATION REGIONALE DE L'UPA ST-JEAN DE VALLEYFIELD (CSN)
SS DE LA FEDERATION REGIONALE DE L'UPA ST-JEAN DE VALLEYFIELD (CSN)

SE D'ENTRETIEN DE LA SOCIETE DE TRANSPORT DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL (CSN)

SE DE SOUTIEN DU CEGEP CHAMPLAIN (CAMPUS ST-LAMBERT)
SE DES PRODUCTEURS DE LAIT DU QUEBEC (CSN)

STT DE LA REGIE DE L'EAU DE L'ILE-PERROT

STT MUNICIPALITE TERRASSE-VAUDREUIL-CSN

SE DE LA CONFEDERATION DE L'UPA - CSN

STT DE LA CITE DES ARTS ET DES SPORTS-CSN

STT DES AUTOBUS ROBERT - CSN

S DU PERSONNEL DE SOUTIEN DES HAUTES-RIVIERES

S SOUTIEN SCOLAIRE DE LA VALLEE-DES-TISSERANDS-CSN

Voir (Note de service interne)

Page 013

185.92
362.45
10.91
94.92
24.11
515.21
407.02
595.12
223.51
385.89
4892.77
1080.43
59.09
508.95
116.48
142.70
645.54
1106.97
74.27
129.50
68.28

1341.49
318.96
2702.96
28.29
36.99
1183.06
34.03
147.49
266.80
228.92
50.51
232.26
2678.94
341.79
720.11
730.44
129.86
49.68
29.14
89.25
412.89
304.32

15.75

437.66
8.61

1824.22
130.66
157.61
27.31
46.05
3035.92
34.99
81.10
2184.07

4175.99
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ESTIMES PER CAPITA CC Montérégie
Période du 2019-01 & 2021-13

09-25-074-00
09-25-079-00
09-25-084-00
09-25-087-00
09-25-088-00
09-25-093-00
09-25-101-00
09-25-105-00
09-25-110-00
09-25-111-00
09-25-116-00
09-25-121-00
09-25-122-00
09-25-132-00
09-25-134-00
09-25-138-00
09-25-140-00
09-25-147-00
09-25-148-00
09-25-151-01
10-22-004-00
10-25-001-00
10-25-002-00
10-25-003-00
10-25-004-00
10-25-005-00
10-25-008-00
10-25-011-00
10-25-012-00
10-25-013-00
10-25-014-00
10-25-019-00
10-25-021-00
10-25-023-01
10-25-023-03
10-25-026-00
10-25-027-00
10-25-028-00
10-25-029-00
10-25-030-00
10-25-032-00
10-25-033-00
10-25-034-01
10-25-036-00
10-25-037-00
10-25-038-00
10-25-039-00
10-25-040-00
10-25-041-00
10-25-042-00
10-25-043-00
10-25-044-00
10-25-045-00
10-25-046-00
10-25-047-00

STT DE VEOLIA ES CANADA ST-REMI - CSN

SNTT DE L'ENVIRONNEMENT (SAFETY - KLEEN) - CSN
S DES COLS BLEUS DE LA VILLE DE SALABERRY (CSN)
SE DE LA COMMISSION SCOLAIRE SOREL-TRACY - CSN
STT VILLE DE RICHELIEU - CSN

STT DE TRANSCO ST-HUBERT-CSN

S DU PERSONNEL TECHNIQUE, ADMINISTRATIF ET EDUCATIF DU VAL-DES-CERFS - CSN
STT D'AUTOBUS DE STE-CECILE-DE-MILTON - CSN
STT DE NOTRE-DAME-DE-L'ILE-PERROT - CSN

STT CENTRE DE TRI ET RECYCLAGE ST-HUBERT -CSN
STT DE LA VILLE DE L'ILE-PERROT - CSN

STT DE TRANSPORT EN COMMUN LA QUEBECOISE - CSN
STT DE TRANSPORT F. LUSSIER - CSN
STT DES PREPOSES AUX PEAGES DE LA 30 - CSN

STT DE AUTOBUS YAMASKA INC. - CSN
STT D'ENVIRO INDUSTRIES INC. SOREL - CSN

STT DES AUTOBUS CHAMBLY - CSN

STT DU TRANSPORT URBAIN DE GRANBY - CSN

SEE DE L'APPQ - CSN

ST de L’AGESSS-CSN

ST DE DEMIX (LASALLE - LONGUEUIL) - CSN

SN DES PRODUITS CHIMIQUES DE VALLEYFIELD, CSN

SNE DE ZINC ELECTROLYTIQUE DU CANADA LTEE, SEC. NEUTRALISATION VALLEYFIELD CSN
ST DE CHLORE ALCALI DE BEAUHARNOIS

STT DES PRODUITS PERFORMANTS GENERAL CHEMICAL - CSN

SE DE BUREAU DE AXIALL CANADA INC. (CSN)

S DES AGENTS DE SECURITE ET DE PROTECTION DES PRODUITS CHIMIQUES DE VALLEYFIELD
STT DE TARKETT INC. - CSN

SNE DE VELAN GRANBY (CSN)

SS DE ROBERTS METALLIQUE (CSN)

SE DE CARRIERES ST-DOMINIQUE-CSN (USINE DE GRANBY)

ST DES ENERGIES RENOUVELABLES-CSN

SNE DE KRONOS CANADA (CSN)

SE DE GARAGE DES COMTES RICHELIEU VERCHERES YAMASKA (CSN)
SE DE GARAGE DES COMTES RICHELIEU VERCHERES YAMASKA (CSN)
STT DE INDECK (USINE) - CSN

SNT EN ACCESSOIRES ELECTRIQUES (CSN) LAPRAIRIE

STT DE GRAYMONT (QC) INC. (CSN)

ST DE SINTRA INC. REGION RIVE-SUD (CSN)

SE DE SICO INC. LONGUEUIL (CSN)

ST D'ACIER AGF (CSN)

ST D'ACIER LEROUX DE BOUCHERVILLE - CSN

STT DE LAFARGE LONGUEUIL — CSN

ST DE CHLORATE DE BEAUHARNOIS (CSN)

STT DE BUREAU DE CANEXUS - CSN

ST DE SILICATES NATIONAL LTEE - CSN

STT DE GRANTECH - CSN

STT DE QUEFER (CSN)

ST DU PLOMB VILLE SAINTE-CATHERINE - CSN

ST DE PRAXAIR - CSN

STT DE LRBG CHEMICALS INC. - CSN

ST DE DEMIX BETON (ST-HUBERT) - CSN

SE DE BETONS DU COTEAU - CSN

STT DE SONIPLASTICS - CSN

ST DE AIR LIQUIDE, CENTRE DE DISTRIBUTION DE VARENNES - CSN

ESTIMES PER CAPITA CC Montérégie

Voir (Note de service interne)

Page 014

210.22
498.09
3807.36
758.15
74.82
852.45
4619.28
67.41
522.66
66.65
1184.16

4286.10
166.72
57.59

84.84
903.86
191.90

49.30

89.59

45.72
196.73

1077.61
296.54
491.86
246.11

32.83

66.48
280.94
698.84

45.84
192.72
458.61

1031.37

93.30
258.34
685.92
137.42
199.03

66.65

1293.28
835.59
224.86
500.24

85.51

49.79

53.48

69.69
131.33

1047.41

48.19
207.39
227.27
249.63
536.81
159.39
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Période du 2019-01 & 2021-13

10-25-048-00
10-25-049-00
10-25-050-00
10-25-051-00
10-25-052-00
10-25-053-00
10-25-054-00
10-25-057-00
10-25-059-00
10-25-060-00
10-25-061-00
10-25-069-00
10-25-073-00
10-25-076-00
10-25-077-00
10-25-078-00
10-25-085-00
10-40-001-15
10-40-001-19
10-40-001-22
10-40-001-27
14-22-003-00
14-25-001-00
14-25-001-01
14-25-005-00
14-25-011-00

Page 015

SE DE BUREAU DE SOCIETE DE CHAUDIERES INDECK 287.83
ST DE FABSPEC - CSN 421.06
STT DE PRECICOR - CSN 204.17
STT DE CELANESE EMULSIONS - CSN (BOUCHERVILLE) 134.67
STT DE DEMIX BETON (CSN) (DIVISION DE VALLEYFIELD) 323.07
ST DE DEMIX VARENNES - CSN 208.90
ST DE DEMIX (CSN) 58.82
SNE DU PAPIER DE CANDIAC 4630.83
STT DES ENTREPRISES EXULON (CSN) 568.80
SE DE LA PRESERVATION DU BOIS - CSN 401.38
STT DE KILDAIR - CSN 102.11
STT DE CHEP CANADA - CSN 709.02
STT DE PAULYMARK - CSN 163.17
ST DE ALSTOM TRANSPORT CANADA INC. (CSN) 544.60
STT DES PRODUITS INDUSTRIELS ROBAR - CSN 3703.01
STT DE OLDCASTLE SOLUTIONS ENCLOSURE - CSN 233.00
STT DE BOUSQUET TECHNOLOGIES - CSN 602.09
STT DES INDUSTRIES MANUFACTURIERES - CSN 110.15
STT DES INDUSTRIES MANUFACTURIERES - CSN 434.50
STT DES INDUSTRIES MANUFACTURIERES - CSN 169.52
STT DES INDUSTRIES MANUFACTURIERES - CSN 811.47
ASS DES PROFESSIONNELS DES ARTS DE LA SCENE DU QUEBEC (APASQ) 24.54
SNE DE LA VOIX DE L'EST (CSN) 156.47
SNE DE LA VOIX DE L'EST (CSN) 28.67
SE DE LA COOP DE LA RADIO DE GRANBY (CSN) 83.93
S GENERAL DES COMMUNICATIONS (CSN) 108.61

169 180.88

Voir (Note de service interne)
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Page 016

CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

7-

CHARGES IMPUTABLES AU PROCHAIN EXERCICE

Assurances payées d'avance

Contrats
Timbres
Autres dépenses

IMMOBILISATIONS

Mobilier et équipements
Equipements informatiques
Logiciels

Améliorations locatives

Mobilier et équipements
Equipements informatiques
Logiciels

Améliorations locatives

DECOUVERT BANCAIRE

2018 2021
5588 $ 7176 $

6212 -

5238 4 603

10 744 11 804

27782 $ 23583 $
2016-2018

Amortissement Valeur comptable

Colt cumulé nette
113 644 105 770 $ 7874 $

76 838 71 890 4948

37 203 29 557 7 646

39 070 31557 7513
266 755 $ 238774 $ % 27 981 $

2019-2021

Amortissement Valeur comptable

Co0t cumulé nette
114 970 109 509 $ 5461 $

126 869 82 163 44 706

37 203 34 383 2 820

39070 38771 299
318 112 264 826 $ 53 286 $

Le Conseil central de la Montérégie dispose d'une marge de crédit autorisée de 65 000 $ au
taux préférentiel. A la fin de l'exercice, le taux était fixé a 2.45% par année.

La marge de crédit n'a pas été utilisée durant I'exercice.

Voir (Note de service interne)
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Page 017

CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

10- CREDITEURS ET FRAIS COURUS

Comptes a payer - CSN

Comptes a payer - syndicats

Comptes a payer - autres

Montant di au fonds d'appui aux luttes
Loyers recus d'avance

Provision avantages sociaux futurs

11- ENGAGEMENTS

2018

2021

3573 $
37715
98 682

8 055

148 025 $

37 602
43 642
14 647
7841
2015
42 000
147 747

Les engagements sont principalement relatifs aux loyers. Du fait du transfert de certains syndicats

au conseil central de I'Estrie, le conseil central de la Montérégie doit également transférer le contrat bail
de Granby a la région de I'Estrie.Relatif au loyer, les loyers estimés au cours des 3 prochaines années

sont évalués a:

2022 600 000 $
2023 620 000 $
2024 640 000 $

Voir (Note de service interne)
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Page 018

CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

COMITE EXECUTIF ET PERSONNEL D'APPUI

PRESIDENCE
Libérations
Dépenses et déplacements

SECRETARIAT- TRESORERIE
Libérations
Dépenses et déplacements

VICE-PRESIDENCES REGIONALES

lere vice-présidence (vie région/jeune) - salaires
lére vice-présidence (vie région/jeune) - dépenses
2e vice-présidence (formation) - salaires

2e vice-présidence (formation) - dépenses

3e vice-présidence (SST/environnement) - salaires
3e vice-présidence (SST/environnement) - dépenses

CONSEIL SYNDICAL

PERSONNEL D'APPUI
Secrétaire de direction
Secrétaire comptable
Secrétaire administrative
Avantages sociaux futurs

TOTAL COMITE EXECUTIF ET PERSONNEL D'APPUI

BUDGET
36 MOIS

297540 $

REEL
36 MOIS

297 540

297 540

266 298 $
15984

297 540

53 580
53 580

53 580

282 282

294 625
4 552

160 740

299 177

33 803
3160
25 850
3 226
38774
1579

74 520

145 695
343 305

106 392

489 000

1319340 $

7222

150 596
303 794
28 522
42 000

Voir (Note de service interne)

524 912

1219985 $
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Page 019

CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

REUNIONS MONTEREGIENNES

Comité exécutif

Réunion d'équipe

Réunions du conseil syndical
Assemblée générale (page 18)
Congres du conseil central (page 18)

TOTAL REUNIONS MONTEREGIENNES

DOSSIERS SECTORIELS

Formation (page 19)
Condition féminine
Santé-sécurité

Action politique

Jeunes

Environnement

Comité de surveillance
Entraide

Journées thématiques
Autres dossiers (page 19)

TOTAL DOSSIERS SECTORIELS

DELEGATIONS
Congres de la CSN
Représentations
Bureaux et conseils confédéraux (page 20)
Colloques

TOTAL DELEGATIONS

BUDGET
36 MOIS

70980 $
57 150
23 850
33810
146 070

331 860

221295 $
11 640
13 000
13 000
13 000
19 000

6 345
35100
5000
12 000

349 380 $

REEL
36 MOIS

7530 $

5220
55 320

5 220

64 364 $
56 122
16 392
26 995
123 496

287 369

172947 $
5266
10 826

4137
12 513
7 346
28 218

12 548

253801 $

73290 $

4676 $

41771

Voir (Note de service interne)

46 447 $
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Page 020

CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

REEL
36 MOIS

13969 $

6272
7 653
7582
9610

3723

48809 $

631 049
24770
54 261
26 503

9851
31217
771

4 468
16 735
497
26 782
34
1112

828 050 $

15586 $
4134
7275

BUDGET
36 MOIS

VIE SYNDICALE MONTEREGIENNE

Vie syndicale régionale (page 20) 55500 $

Journée du ler mai 2700 $

Evénements montérégiens de solidarité 9 000

Appui aux syndicats 9315

Campagnes CSN et régionales (page 20) 6 420

Dons et contributions 10 410

Information 10 000

Articles promotionnels 7 200
TOTAL - VIE SYNDICALE MONTEREGIENNE 110545 $
FONCTIONNEMENT

Loyers (page 21) 666 475

Assurances CNESST et générales (page 21) 22 200

Papeterie, impression (page 21) 26 040

Téléphones 27 255

Fournitures de bureau 9 330

Fournitures informatiques 20 960

Support informatique 4 350

Documentation et abonnements 465

Frais de caisse et intéréts 4 860

Courrier et timbres 23790

Dépenses diverses 1095

Amortissements (page 21) 48 400

Gains et pertes sur disposition -

Site web 750
TOTAL FONCTIONNEMENT 855970 $
ASSEMBLEES GENERALES

Libérations 18310 $

Dépenses et déplacements 7275

Aide aux syndicats 8 225
TOTAL ASSEMBLEES GENERALES 33810 $
CONGRES DU CONSEIL CENTRAL

Libérations comité exécutif

Dépenses et déplacements comité exécutif

Documentation

Préparation 146 070 $

Salles

Aide aux syndicats

Inscriptions

Autres dépenses
TOTAL CONGRES DU CONSEIL CENTRAL 146 070 $

26995 $

10 001 $
2415
11 017
23 776
17 177
(9 600)
68710 $

Voir (Note de service interne)

123496 $
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Page 021

CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

FORMATION

Formation élus et comités

Manuels et fournitures de formation
Responsable formation

Support trésorerie

Information

Trésorerie manuelle

Exécutif syndical |

Exécutif syndical Il

Comité surveillance

Entraide

Suivi dossiers Iésions professionnelles
AMT

Délégué syndical

SGS

Secrétariat

ISST

Condition féminine

TOTAL FORMATION

CONDITION FEMININE

Condition féminine
Féte du 8 mars
Epinglettes 8 mars
Comité

TOTAL CONDITION FEMININE

SANTE-SECURITE

Semaine santé-sécurité

Semaine santé-sécurité - remboursement
Santé-sécurité

Comité

TOTAL SANTE-SECURITE

AUTRES DOSSIERS

Education

Comité national chémeurs
Interculturel

Comité politique de remboursement
Comité des structures du CCM
Santé services sociaux
Syndicalisation

Actions internationales

Droits humains

TOTAL AUTRES DOSSIERS

BUDGET
36 MOIS

REEL
36 MOIS

221 295

221295 $

1773 $
21549
21 146

1263

644
14 551
54 485
17 619

6 390

1918

2916

234

8931
14 703

3251

324

1250

11 640

172947 $

4892 $

2928

(3 297)
743

11640 $

13000 $

13000 $

5266 $

1569 $
(515)

6 841

2931

12 000

12000 $

10826 $

5845 $

2 494

2529
603

217

860

Voir (Note de service interne)

12548 $
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Page 022

CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

BUREAUX ET CONSEILS CONFEDERAUX
Libérations
Dépenses et déplacements
Remboursement
Présidences - conseils centraux
Présidences - conseils centraux - remboursement
TOTAL - BUREAU, CONSEILS CONFEDERAUX

VIE SYNDICALE

Granby

Rive-Sud

Sorel

Suroit
Saint-Hyacinthe
Saint-Jean

Articles promotionnels

TOTAL VIE SYNDICALE

CAMPAGNES CSN ET REGIONALES

Campagnes CSN et régionales

TOTAL CAMPAGNES CSN ET REGIONALES

BUDGET
36 MOIS

REEL
36 MOIS

55 320

55 320

58 873
15 772
(33 085)
4 654
(4 443)

55 500

55 500

6420

41771

2196
1226
2334
1348
3411
1772
1682

6420

Voir (Note de service interne)

13 969

7582

7 582
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CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2021

LOYERS
Rive-Sud
Granby
Sorel
Suroit
Saint-Hyacinthe
Saint-Jean

TOTAL LOYERS
ASSURANCES

CNESST
Générales

TOTAL ASSURANCES

PAPETERIE, IMPRESSION
Papier
Impressions externes
Location photocopieurs
Photocopies organismes - remboursement
Photocopies syndicats - remboursement

AMORTISSEMENT

Mobilier et équipement

Equipements informatiques

Logiciels

Amélioration locative

Gains/pertes sur cession d'immobilisations

TOTAL - AMORTISSEMENT

BUDGET
36 MOIS

REEL
36 MOIS

417 280
75535
35960
49 590
56 985
31125

666 475

398595 $
67 478
40 071
52 010
41 147
31748

9 000
13 200

22 200

631049 $

4442 $
20 328

24770 $

26 040

26 040

4140 $
329
100 643
(45 108)
(5 743)

48 400

48 400

Voir (Note de service interne)

54261 $

4469 $
10 273
4 826
7214
34

26 816 $
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Conseil Central de la Montérégie - CSN
ETAT DES RESULTATS

FONDS REGIONAL D'APPUI AUX LUTTES
€SN AU 31 DECEMBRE 2021

SOLDE DU FONDS AU 31 DECEMBRE 2018
PRODUITS

Appui aux luttes 2018

Golf 2019

Appui aux luttes 2019

Appui aux luttes 2020

Appui aux luttes 2021 a recevoir/courant
Diner solidarité AG 28 avril 2019

TOTAL DES PRODUITS

CHARGES
Aide aux syndicats en conflits

STT Demix béton

STTPJC Entrepot

STT Hilton Qc

STT Hoétel Méridien Montréal
STT Coop Lanaudiere

Dons

Don Leucan

Paniers Noél 2019 tirages

Paniers Noél 2020 tirages

Paniers Noél 2021 tirages

Appui syndicat voix de l'est

Appui organisme Moisson Rive-Sud
Appui organisme Moisson Sud-Ouest
Appui organisme Moisson Granby
Unicef vaccins covid

TOTAL DES CHARGES

SOLDE DU FONDS AU 31 DECEMBRE 2021

Wﬁﬂwp | /.e,... L Ly
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64771 %

8455 %
5003 $
8650 $
8020 %
7841%
2450 %

40419 %

2325%
3225%
200 %
200 $
200 %

4563 $
1750 %
1750 %
1750 %
3000 %
4500 $
1500 $
1500 $
2000 %

28463 $

76727 $

Annette Herbeuval Louis-André Boulay
Présidente Secrétaire-trésorier
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RAPPORT DU COMITE DE SURVEILLANCE

Conseil central de la Montérégie - CSN

Le comité de surveillance s'est réuni le 31 mars 2022.

Présences : Dany Chamberland et Julie Vaillancourt
Absence : Simon Bilodeau

En vertu de l'article 12.1 des Statuts et reglements du Conseil central de la
Montérégie - CSN, le comité de surveillance est formé de trois membres élus par

le congrés. Pour I'exercice 2019-2021, le comité est composé des membres ci-
haut mentionneés.

Les attributions des responsables de la surveillance sont les suivantes:

a) Examiner tous les revenus et toutes les dépenses;

b) Examiner et valider la conciliation de la caisse, le bilan et I'état des
résultats ainsi que tous les autres comptes de caisse du conseil central;

c) Vérifier 'application des propositions du congrés, du conseil syndical (s'ily a
lieu) et du comité exécutif.

Considérant ces responsabilités que les membres nous ont confiees, nous nous
sommes assurés que 'ensemble des régles a été respecté.

Etant donné la vérification par la CSN des livres comptables avant le congrés,
nous n'avons pas vérifié les livres comptables cette fois-ci.

Nous avons fait la vérification pour la période du 1¢ juillet au 31 décembre 2021,

Nous avons procéde a la lecture des procés-verbaux du comité exécutif, de
I'assemblée générale, du conseil syndical et du congrés afin d'annoter et de
vérifier que toutes les résolutions a incidence financiére ont bien été respectées,
ce qui fut le cas.
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Nous avons constaté que le budget voté par le congrées pour la période a été
respecté. Les explications que nous avons regues concernant les écarts constatés
entre le budget et les dépenses réellement effectuées sont satisfaisantes.

Le comité de surveillance remercie Louis-André Boulay, secrétaire-trésorier,
ainsi que Carole Sylvestre, secrétaire-comptable, de leur précieuse
collaboration et recommande l'adoption des états financiers pour la période
se terminant le 31 décembre 2021.

Dany Ch berlan Julie Vaillancourt
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Nl

EY Conseil central

€SN dela Hmdéxif(&

Prévisions budgétaires
2022-2024

Chers délégué-es,
La proposition budgétaire qui vous est soumise est I'occasion de planifier tous
ensemble comment soutenir financierement les différentes orientations que le

Conseil central de la Montérégie — CSN veut se donner pour le prochain mandat.

Comme le dit notre slogan, le budget a été établi selon la vision suivante :

%% Conseil central

€SN dela MM«W
Y Solidaires dans l'action

Lors du dernier congres, des modifications ont été apportées a la structure du

conseil central afin que nous soyons plus présents sur le terrain.

# Une structure de huit personnes a I'exécutif qui passait a cinq ;

t Une augmentation des libérations concernant les vice-présidences;

#* |'ajout d'une ou d'un délégué régional representantparrégion qui fait le lien
entre les syndicats et les dirigeantes et dirigeants;

* Le maintien des bureaux régionaux afin de conserver la proximité avec les
syndicats et d'avoir une présence accrue aupres de ceux-ci.

En cours de mandat, un poste a demi-temps de secrétaire a été ajouté afin
d'améliorer les services et une présence dans les bureaux régionaux.
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Evidemment avec la pandémie, les mesures mises en place n‘ont pu étre
optimisées selon nos aspirations. La délocalisation des syndicats de Granby vers
le Conseil central des syndicats nationaux de l'Estrie - CSN aura un impact négatif
sur les revenus pour le mandat a venir. Cependant, avec la bonne situation
financiere du conseil central, nous pourrons quand méme maintenir cette
structure pour les trois prochaines années malgré la perte d'une région.

Voici quelques statistiques :

Pertes de membre de la région de Granby

En décembre 2021, nous avions en moyenne 35272 membres répartis dans
216 syndicats des secteurs public et privé;

En mai 2022, nous aurons une moyenne de 33 055 membres répartis dans
192 syndicats.

Nombre moyen de membres cotisants a compter de mai 2022

16 050 membres proviennent du secteur privé, soit 1 177 membres en moins et
17 005 membres proviennent du secteur public et parapublic, soit 1 040 membres
en moins que le dernier mandat.

Augmentations salariales budgétées
Moyenne pondérée secteur public et secteur privé : 2,50 %

Estimation des revenus : 3 058 465 $

Au niveau des dépenses, les changements suivants sont intégrés dans nos
prévisions :

t Augmentation du remboursement aux syndicats qui participent a nos sessions
de formation, celui-ci passant de 150 $ a 175 $ par jour pour les syndicats de
250 membres et moins. C'est 158 syndicats qui bénéficieront de cette aide
représentant un peu plus de 82 % de nos syndicats;

- Augmentation du remboursement aux syndicats de 50 membres et moins qui
participent aux assemblées générales, le remboursement passe de 200 $ a
225 $. C'est 107 syndicats qui bénéficieront de cette augmentation;

#* Maintien des journées de libération des trois vice-présidences a 42 jours par
année;

# Maintien de 5 représentants régionaux, soit un par région avec 12 jours de
libération par année;
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t Augmentation de I'allocation allouée aux vice-présidences passant de 3 000 $
a 3500 $ par année.

Le poste budgétaire des dépenses de fonctionnement est ajusté selon les baux et
contrats signés, ainsi qu'une projection selon le réel des trois dernieres années.
Ce poste budgeétaire représente 26 % de nos dépenses totales et nous permet de
maintenir, avec I'appui de la CSN, des bureaux dans les cinq régions de la
Montérégie.

Notre proposition budgétaire prévoit des dépenses de I'ordre de 3 220 235 §$.

Le comité exécutif vous propose le maintien de la structure actuelle afin de
continuer a développer la proximité avec les syndicats, de consolider et soutenir
ceux-ci par la formation et la vie régionale, de développer le territoire et mener les

résolutions du congres a terme.

Bonne délibération !

=% Conseil central

. €SN dela Monthrégic

Solldalres dans I'action
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Conseil central
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BUDGET 2022-2024
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Budget Budget
2019-2021 2022-2024
PRODUITS
Per capita (note 1) 2 866 350 3018665 $
Intéréts 33995 39 800
TOTAL DES PRODUITS 2 900 345 3058465 $
CHARGES
COMITE EXECUTIF ET PERSONNEL D'APPUI
Présidence (note 2) 297 540 324900 $
Secrétaire-trésorier (note 3) 297 540 324 900
Vice-présidences régionales (note 4) 160 740 164 070
Conseil syndical (note 5) 74 520 61 200
Secrétaire 165 405
Secrétaire de direction 145 695 162 190
Secrétaire comptable 343 305 328 030
Avantages sociaux futurs 42 000
1319 340 1572695 $
REUNIONS MONTEREGIENNES
Réunions comité exécutif (note 6) 70 980 73320 $
Réunions équipe (note 7) 57 150 59 100
Assemblées générales (note 8) 33810 42 240
Réunions conseil syndical 23850 16 560
Congres du conseil central 146 070 135 000
331 860 326220 $
DOSSIERS SECTORIELS
Formation (note 9) 221 295 237705 $
Condition féminine (note10) 11 640 13 000
Santé-sécurité (note 10) 13 000 13 000
Environnement (note 10) 19 000 13 000
Autres dossiers (note 11) 43 000 25000
Entraide (note 12) 35100 12 300
Comité surveillance (note 13) 6 345 6 120
349 380 320125 $
DELEGATIONS
Congrés CSN 7 530 8675 $
Bureaux et conseils confédéraux (note 14) 65 760 60 095
73 290 68770 $
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Budget Budget
2019-2021 2022-2024

VIE SYNDICALE MONTEREGIENNE
Dons et contributions 10410 $ 10 410
Vie syndicale régionale (note 15) 58 200 45 000
Evénements régionaux de solidarité 9 000 7 500
Campagnes CSN et régionales (note 16) 6 420 22 500
Appui aux syndicats 9315 9180
Information 10 000 3000
Articles promotionnels 7 200 4 600
Outils de mobilisation 0 5 000

110 545 107 190
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Loyers (note 17) 666 475 632 835
Assurances CNESST et générale 22 200 26 635
Papeterie, impression 26 040 15 225
Téléphones 27 255 21270
Fournitures de bureau 9330 11 500
Fournitures informatiques 20 960 54 180
Support informatique 4 350 3000
Site web 750 0
Abonnements et documentation 465 735
Frais de caisse et intéréts 4 860 4500
Courrier et timbres 23790 18 900
Dépenses diverses 1095 750
Amortissements (note 18) 48 400 35 705

855970 $ 825235 $
TOTAL DES CHARGES 3040385 $ 3220235 $

EXCEDENT/DEFICIT DES PRODUITS SUR LES CHARGES (140 040) $ (161 770) $
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NOTE 1
Revenus : Secteur public Secteur privé
Nombre moyen de membres cotisants : janvier a mai 18 045 17227
Perte syndicats Estrie juin a décembre 17 005 16050
Taux moyen pondéré année 1 2.19 2.46
Augmentations salariales moyennes prévues pour les 3 prochaines années : 2.50% 2.50%
Augmentation de membres prévue pour les 3 prochaines années : 50/ année
ESTIME DES REVENUS DE PER CAPITA
DU 1 ER JANVIER 2022 AU 31 DECEMBRE 2024( 36 MOIS)
2022 2023 2024
Secteur public 494 330 $ 495610 $ 508 540 $
Secteur privé 504 945 $ 501 785 $ 513455 $
999 275 $ 997 395 $ 1021995 $ 3018665 $

NOTE NO 2
Présidence :

La rémunération est équivalente au salaire du premier échelon pour les personnes conseilleres syndicales a la CSN

indexation de 2.5 % pour année 2 et 3

Salaire : 445 $
Dépenses : 208%
465 $ par jour

Libérations : 4 jours semaine x 52 semaines
Année 1 465 $ 106 020 $
Année 2 475 $ 108 300 $
Année 3 485 $ 110580 $ 324 900 $
NOTE NO 3

Secrétaire - trésorier :
La rémunération est équivalente au salaire du premier échelon pour les personnes conseilleres syndicales a la CSN

indexation de 2.5 % pour année 2 et 3

Salaire : 445 $
Dépenses : 20%
465 $ par jour
Libérations : 4 jours semaine x 52 semaines
Année 1 465 $ 106 020 $
Année 2 475 $ 108 300 $
Année 3 485 $ 110580 $ 324 900 $
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NOTE NO 4
Vice-présidence : Salaire moyen 260 $
Dépenses 753
33 % + indexation de 2.5 % pour année 2 et 3
2022 2023 2024
Salaire et dépenses : 335 % 340 $ 345 $
Allocations d'officiers : 3500% + AS 3950$% parannée
Libérations : annuel 2022 2023 2024 Total
VP1 42 jours 18020 $ 18230 % 18440 % 54 690 $
VP2 42 jours 18 020 $ 18230 % 18440 $ 54 690 $
VP3 42 jours 18020 $ 18230 % 18440 % 54 690 $
164 070 $
NOTE 5
Conseil syndical :
5 délégués cons. syndical 12 jours 20100 $ 20400 $ 20700 $ 61 200 $
NOTE NO 6
Réunions comité exécutif :
12 réunions / année selon libérations calculées pour présidence, secrétaire-trésorier et 3 VP
année 2022 x 12 /année 23220 $
année 2023 + indexation 2.5 % x 12 /année 23640 $
année 2024 + indexation 2.5 % x 12 /année 24 060 $
Réunion conj. - exécutif/équipe - divers 2400 $
73320 $
NOTE NO 7
Réunions équipe :
10 réunions / année selon libérations calculées pour présidence, secrétaire-trésorier et 3 VP
année 2022 x 10 /année 19350 $
année 2023 + indexation 2.5 % x 10 /année 19700 $
année 2024 + indexation 2.5 % x 10 /année 20050 $
59100 $
NOTE NO 8
Assemblées générales : 6 assemblées, libérations : présidence, secrétaire- trésorier , 3 VP et 5 28140 $
délégués du conseil syndical
Aide aux petits syndicats majoration de 175$ et 225% pour 50 membres 14100 $
et moins
42240 $
NOTE NO 9
Formation : Comité formation 6 membres 2 réunions par année 12240 $
Responsable formation 25 jours par année 25500 $
Formations + manuels de formation 199 965 $
237705 $




NOTE NO 10
Dossiers sectoriels :

NOTE NO 11
Autres dossiers :

NOTE NO 12
Entraide :

NOTE NO 13
Comité surveillance :

NOTE NO 14

Bureaux/Conseils confédéraux :

NOTE NO 15
Vie syndicale régionale :

NOTE 16

Campagnes CSN et régionales :

NOTE 17
Frais de loyer et d'entretien :

NOTE 18

montant fixe de 13000%/année pour SST, environnement
et condition féminine

éducation, syndicalisation, santé- serv.sociaux, action internationale,
droits humains, jeunes, action politique, dossiers adhoc

8 jrs par année x co(t libération cons. Synd, 6 coordinations

3 membres , 2 jours /année x co(t libération Vice-présidence

8 jrs/fannée, 10 délégués
Un salaire remboursé

3000 $/ année x 5 régions

Cout réel dernier mandat moins 65% remboursé par la CSN

Rive-Sud

Sorel

Saint-Hyacinthe
Saint-Jean-sur-Richelieu
Suroit

Granby (janvier a mai 2022)

Les immobilisations sont comptabilisées a leur co(t d'acquisition.

Mobilier et équipements 20% dégressif
Equipements et logiciels informatiques 5 ans linéaire
Améliorations locatives durée du bail
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39 000

25 000

12 300

6 120

60 095

45 000

22 500

378 125
49 845
107 125
36 130
52 225
9 385

632 835

R R e R e
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POLITIQUE D'AIDE
AUX SYNDICATS

Révisé en Comité exécutif
les 3 et 4 septembre 2019
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INTRODUCTION

Le conseil central s'est doté d'une politique d'aide pour les syndicats qui participent
aux formations ou aux différentes instances du Conseil central de la Montérégie —
CSN.

Tous les remboursements sont payables aux syndicats en regle selon les Statuts et

reglements du Conseil central de la Montérégie — CSN et la moyenne des membres
est établie sur les 12 derniers mois des per capita versés.

AJOUT

Cette politique est indexée et s’applique aprés I'adoption des budgets lors du
congrés du Conseil central de la Montérégie — CSN.

Les baremes annexés sont actualisés aprés chaque congres.

1. Remboursement pour formation du CCM

1.1 Pour toutes les sessions, sauf Initiation a la santé et a la sécurité du travalil,
Suivi d'un dossier de lésion professionnelle et Accidents et maladies du travail, le
conseil central s'engage a rembourser aux syndicats un montant forfaitaire selon
le budget adopté lors du congres du CCM. Montant forfaitaire par jour, pour les
syndicats de 250 membres et moins. Maximum de deux participants par syndicat
et par session.

1.2 Pour les sessions Initiation a la santé et sécurité du travail, Suivi d'un dossier
de lésion professionnelle et Accidents et maladies du travail, le conseil central
s'engage a rembourser la totalité du salaire perdu (taux horaire régulier X le
nombre d'heure de travail), selon les critéres du Service des relations du travail
de la CSN, a toutes les personnes participantes, jusqu’a un maximum de deux par
syndicat et par session.

*Le taux horaire ou hebdomadaire régulier peut inclure I'indexation du colt de
la vie, mais NE DOIT INCLURE AUCUN avantages sociaux, boni, prime, prime de
compensation, pourboire, temps supplémentaire, vacances, bénéfice social ou
autre avantage de quelque nature que ce soit.

-
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1.3 Pour les syndicats en instance d'accréditation ou nouvellement accrédités,
de l'aide est disponible pour former trois personnes militantes (salaire et
dépenses) afin qu'ils puissent participer a la session Exécutif syndical I, une
personne pour Secrétariat et une personne pour Trésorerie.

*Les subventions des points 1.2 et 1.3 peuvent étre sujettes a changement selon
les subventions de la CSN.

1.4 Tous les remboursements sont payables aux syndicats, en regle avec leurs
organisations, selon la moyenne de membres des 12 derniers mois.

1.5 Une personne participante ne peut étre remboursée qu’une seule fois pour
une méme formation.

Remboursement pour participation a I'assemblée générale du
conseil central

Pour avoir droit a l'aide aux syndicats, le syndicat doit étre en regle selon les
Statuts et reglements du Conseil central de la Montérégie - CSN.

La politique d'aide aux syndicats est la suivante :

s Le syndicat ayant moins de 50 membres : voir annexe des baremes point 1
e Le syndicat ayant entre 51 et 250 membres : voir annexe des baremes point 2

Dans les deux cas, la limite de remboursement est d'un militant par syndicat.

Remboursement pour participation au congres du conseil central
La politique d'aide aux syndicats est la suivante :

3.1 Pour les syndicats en processus d'accréditation ou nouvellement accrédités
(période durant laquelle le syndicat ne paie que les per capita a la CSN), le conseil
central paie le salaire sur présentation du talon de paie et les dépenses pour toute
la durée du congres pour une ou un délégué. Le remboursement est versé au
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syndicat.

3.2 Pour les syndicats de moins de 50 membres et les syndicats en conflit au
moment du congres, le conseil central paie le salaire sur présentation du talon
de paie et les dépenses pour toute la durée du congres pour une ou un délégué.
Le remboursement est versé au syndicat : voir annexe des baremes point 3.

3.3 Les syndicats de 51 a 100 membres ont droit au remboursement d'un
montant forfaitaire selon le budget adopté au congres, par jour pour une ou un
délégué. Le remboursement est versé au syndicat : voir annexe des baremes
point 4.

Les frais de garde sont remboursés selon les baremes de la CSN.

Anniversaire d'un syndicat

Lorsqu’un syndicat organise une féte soulignant un anniversaire de vie
syndicale, le Conseil central de la Montérégie — CSN verse une contribution
au syndicat qui en fait la demande. Telle demande ne peut étre faite qu'une
fois tous les trois ans.
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Remboursement pour formation

Assemblée générale
e 50 membres et moins :
e 513100 membres:

Congrés
e 50 membres et moins :

e 5134100 membres:

Anniversaire d’un syndicat
e 250%

Annexe des baremes

e 250 membres et moins : 175 $ par jour

e Santé-sécurité : salaire brut seulement remboursé par optipayable

e Les nouveaux syndicats : salaire et dépenses par journée de
formation selon l'article 1.3

225 $
175 %

225 $
175 $
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FONDS REGIONAL
D’APPUI AUX LUTTES

ASSEMBLEE GENERALE
31 MARS 2009

(révision mars 2015)
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Le Fonds régional d'appui aux luttes du Conseil central de la Montérégie — CSN a été créé
afin de respecter le mandat qui nous a été confié par la Confédération des syndicats
nationaux. En effet, en vertu des statuts et réglements de la confédération, il nous est
confié de « promouvoir par tous les moyens possibles la solidarité de tous les syndiqué-
es affiliés a la CSN, dans la limite de notre territoire et des travailleuses et travailleurs en
général ».

En ce sens, notre fonds ne se substitue pas au FDP de la CSN. Il est important de souligner
qu'il sert a démontrer au syndicat en greve ou en lock-out, la solidarité de I'ensemble des
syndicats CSN de notre territoire.

Aussi, nous avons convenu que le comité exécutif Conseil central de la Montérégie — CSN
du peut, lorsque le fonds dépasse le bareme fixé (50 000$) par les instances du conseil
central, venir en aide a des syndicats en conflit a la CSN, a des organisations humanitaires
ou a l'aide internationale, le tout selon les enlignements de la CSN.

C'est ainsi que nous avons ensemble déterminé les modalités d'application afin que les
sommes disponibles servent aux seules fins citées précédemment. Le Fonds régional
d'appui aux luttes du conseil central ne peut servir en aucun temps a faire des préts a des
syndicats ou a desindividus.

Nous souhaitons que ces sommes versées aux syndicats soient gérées par un comité de
secours, accompagné par la personne conseillere a la mobilisation. Sans vouloir dicter
des normes a suivre, nous croyons qu'il est important de mentionner que ces sommes
devraient étre gérées dans un compte bancaire indépendant et servir a soutenir des
travailleuses et travailleurs en difficulté temporaire afin que ces personnes puissent
poursuivre la bataille et tenir la minute de plus.

La reglementation est la suivante

Un mois apres la date de déclenchement du conflit, le conseil central émet un cheque de
mille dollars au syndicat.
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Par la suite, chaque mois, toujours a la méme date du début du conflit et selon la liste
officielle des personnes qui recoivent du FDP, un cheque est émis au syndicat selon les
échelons suivants :

Présentement Modifications

apportées
Syndicat de 25 membres et moins 100 $ 200
Syndicat de 26 a 150 membres 250 % 5003
Syndicat de 151 a 300 membres 500 $ 600 3
Syndicat de 301 a 450 membres 750 $ 750 $
Syndicat de 451 membres et plus 1000 $ 1000 $

Un dernier cheque est émis 4 semaines apres la fin du conflit au méme montant que
pendant la durée du conflit

Le comité exécutif du conseil central organise des levées de fonds au moyen d'activités
de solidarité telles que : tournoi de golf, campagne du panier de Noél et autres.
L'accumulation des sommes au fonds d'appui aux luttes se fait a partir de ces activités et
non d'un per capita spécial.

A I'occasion de la période des Fétes, une partie de I'argent amassé lors de notre campagne
du panier de Noél, sera distribuée aux syndicats en conflit. Le comité exécutif a cependant
la responsabilité de s'assurer que lorsque nécessaire une partie des sommes recueillies
couvre les luttes pour I'année qui vient et en conséquence au besoin doit conserver la
moitié des sommes lors de cette levée de fonds.

Le comité exécutif détermine, a partir des levées de fonds de I'année précédente, le
montant disponible et approprié qui sera accordé aux syndicats en conflit. Afin de
s'assurer de I'équité entre les syndicats, le comité exécutif du conseil central peut
suspendre les versements jusqu'a ce que le fonds retrouve sa rentabilite.

-



Page 047

Le conseil central peut exceptionnellement faire un prét au fonds régional d'appui aux
luttes, ce prét doit étre sur une base temporaire définie dans le temps.

Un rapport du fonds régional d'appui aux luttes est soumis a chaque fois que le qu'il y a
présentation des états financiers aux instances du Conseil central de la Montérégie — CSN.

Il est a noter que ce fonds a été créé a I'Assemblée générale du Conseil central de la
Montérégie — CSN du 9 mai 2003.
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Deux résolutions ont été prises a ['‘Assemblée générale du Conseil central de la
Montérégie — CSN du 6 novembre 2020, concernant I'application de la politique des
remboursements de salaires des personnes dirigeantes lorsque leur syndicat d’origine
est en greve ou en lock-out.

Premiere

Que le conseil central maintienne le salaire régulier et les allocations du
secrétaire-trésorier, malgré le conflit de travail dans son syndicat d’origine.

Deuxieme

Qu’un comité soit formé dafin :

e D'évaluer les modifications a apporter a la Politique de remboursements et
baremes, notamment en ce qui concerne les articles 2.2, 5.1 et 5.2;

e D’évaluer les conséquences financieres de ces modifications;

e De soumettre un rapport au plus tard au 10° Congres du Conseil central de la
Montérégie — CSN.

Les membres du comité des modifications de la Politique de remboursements de
dépenses et salaires sont :

e Dominique Blais, trésorier du Syndicat des ouvriers du fer et titane — CSN

e Guillaume Gagné, président du Syndicat des employés-es de soutien C.S Vallée-
des Tisserands — CSN (1" partie)

e Benoit Bachand, Syndicat des travailleurs-es de MCE conseil -CSN (1 partie)

e Nicolas Ngogang, conseiller syndical Service des finances - Vérification (2° partie)

e Louis-André Boulay, secrétaire-trésorier du Conseil central de la Montérégie - CSN
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Le comité s'est réuni afin

e De discuter de la politique actuelle et entre autres des articles 2.2, 5.1 et 5.2

e De discuter des problématiques rencontrées sur l'application par rapport a la
realité

e De regarder ce qui se fait dans les autres conseils centraux selon leur réalité

e De regarder le fonctionnement au Conseil central de la Montérégie — CSN tant au
niveau des dirigeantes et des dirigeants a temps plein qu'a temps partiel et des
personnes militantes.

Suite aux discussions, le comité propose les modifications suivantes :

INTRODUCTION

4. Lors des réunions a I'extérieur demandant un coucher, la personne dirigeante
pourra demander une avance durant la semaine qui précede la réunion. La demande
d’'avance devra étre faite sur le formulaire prévu a cet effet et un montant de 150-$
maximum par jour d'activités sera accordé. Advenant le cas ou il y a des frais de garde,
le montant accordé pour 'avance sera de 200-$. Par la suite, la personne dirigeante
devra produire un rapport de dépenses sur lequel l'avance sera déduite
automatiquement.

MODIFICATION aux montants

4. Lors des réunions a l'extérieur demandant un coucher, la personne dirigeante
pourra demander une avance durant la semaine qui précede la réunion. La demande
d'avance devra étre faite sur le formulaire prévu a cet effet et un montant de 200 $
maximum par jour d'activités sera accordé. Advenant le cas ou il y a des frais de garde,
le montant accordé pour l'avance sera de 250 $. Par la suite, la personne dirigeante
devra produire un rapport de dépenses sur lequel l'avance sera déduite
automatiquement.
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2. REMBOURSEMENT DES SALAIRES

2.1 Le salaire perdu est remboursé

... Un talon de paie et la demande de libération doivent étre fournis pour toute
réclamation de salaire pour un militent travaillant de jour, de soir ou de nuit. En aucun
cas, la réclamation de salaire ne pourra excéder une journée.

AJOUT au texte

2.1 Le salaire perdu est remboursé

... Un talon de paie et la demande de libération doivent étre fournis pour toute
réclamation de salaire pour un militant travaillant de jour, de soir ou de nuit. En
aucun cas, la réclamation de salaire ne pourra excéder une journée de travail
prévu de la personne militante et le maximum réclamé ne pourra excéder
une semaine réguliere de travail prévue.

MODIFICATION a la numérotation

2.3 Les remboursements sont faits préférablement au syndicat d'origine de la
personne qui milite. Cela suppose la négociation d'une entente avec
I'employeur afin qu’il maintienne le paiement intégral du salaire durant les
périodes de libération pour activités syndicales et qu'il facture le syndicat local
a la fin d'une période ou d'un mois.

2.3.2 lorsque le salaire n'est pas maintenu, le conseil central effectue le
remboursement du salaire avec toutes les retenues a la source selon le principe
du DVSL (demande de versement de salaire de personnes libérées) et ajoute
les avantages sociaux.
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2.3.3 Lorsque le salaire n'est pas maintenu pour les dirigeants-es a temps complet,

le conseil central maintient le salaire et les avantages sociaux auquel il a droit

via le service de paie utilisé par le conseil central.

AJOUT de nouveaux articles

2.4

Pour les dirigeants-es libérés a temps complet, le salaire et les avantages
sociaux (assurances collectives et fonds de pension) sont maintenus
lorsque le syndicat d’origine est en gréve ou lock-out. Le salaire sera alors
versé selon 2.3 et suivant. Ils n'ont pas droit au FDP de la CSN et aucune
autre allocation de greve. Par contre, il doit participer aux activités

d’action de son syndicat.

Pour les dirigeants-es a temps partiel, le salaire peut étre maintenu
lorsque le syndicat d’origine est en greve ou lock-out et qu’'il remplit des
tdaches d’élu pour le conseil central afin de maintenir les services. Le
salaire sera alors versé selon 2.3 et suivant. Ils auront droit au FDP selon
les regles applicables. Les journées effectuées pour le Conseil central
doivent étre approuvées par la présidence ou le secrétaire-trésorier et

avec l'accord du syndicat.
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5. ALLOCATION DES PERSONNES DIRIGEANTES

5.2 Pour les dirigeants-es libérés a temps complet et étant donné les horaires de
travail comparables a celui des conseillers de la CSN pour les personnes
dirigeantes occupant la présidence et le secrétariat trésorerie, I'allocation
équivaut a la différence entre le salaire horaire régulier de la personne dirigeante
et le salaire des personnes conseilleres syndicales 1¢" échelon.

En plus, de comprendre; le forfaitaire et 4 semaines de pécule de vacances.

AJOUT de texte

5.2 Pour les dirigeants-es libérés a temps complet et étant donné les horaires de travail
comparables a celui des conseillers de la CSN pour les personnes dirigeantes occupant
la présidence et le secrétariat trésorerie, l'allocation équivaut a la différence entre le
salaire horaire régulier de la personne dirigeante et le salaire des personnes
conseilleres syndicales 1° échelon_ou elle peut conserver son salaire et avantage si
ceux-ci sont plus avantageux.

En plus, de comprendre; le forfaitaire et 4 semaines de pécule de vacances.

AJOUT d’un nouvel article

6. Carte de crédit du Conseil central de la Montérégie — CSN

e Les cartes de crédit est au nom du Conseil central de la Montérégie —
CSN et la responsabilité reléve du secrétaire-trésorier ;

e La carte de crédit ne peut étre utilisée pour obtenir une avance de
fonds;

o La carte de crédit n'est utilisée que pour acquitter les dépenses liées
au bon fonctionnement du conseil central ;

e Les dépenses imputées au compte de la carte de crédit du secrétaire-
trésorier ou de la présidente, doivent étre justifiées avec les recus et
étre en lien avec un poste budgétaire ou une activité du conseil
central.
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