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1. Discours d’ouverture et appels des personnes dirigeantes, déléguées régionales et 
salariées 

Ouverture de l’assemblée par Annette Herbeuval à 9h35 et constat du quorum. Lecture 
du discours d’ouverture.  
 
Dany Chamberland procède à l’appel des personnes dirigeantes : 

✓ Annette Herbeuval, présidente 
✓ Dany Chamberland, secrétaire-trésorier 
✓ Jean Philippe Dell’Aniello, 1er VP 
✓ Robert Lapointe, 2e VP 
✓ Yves Berthiaume, 3e VP 

 
Dany Chamberland procède à l’appel des personnes déléguées syndicales du conseil 
central : 

✓ Jenilee Leung Shing, Déléguée Saint-Hyacinthe 
✓ Natasha Dobbs, Déléguée Sorel-Tracy 
✓ Annick Primeau, Déléguée Suroît (absente) 
✓ Patrick Duquette, Délégué Rive-Sud (absent) 
✓ Adem Jasarevic, Délégué Saint-Jean (absent) 

 
Dany Chamberland présente les personnes salariées : 

✓ Marc Thibault-Bellerose, conseiller syndical SAMVR – Suroît et coordonnateur 
✓ Sylvain Coulombe, conseiller syndical SAMVR – Rive-Sud/Saint-Jean 
✓ Karine Morisseau, conseillère syndicale SAMVR – Sorel-Tracy 
✓ Patrick Marleau, conseiller syndical SAMVR – Saint-Hyacinthe (absent) 
✓ Josée Fournier, secrétaire de direction CCM 
✓ Mélissa Ruel, secrétaire SAMVR/CCM 
✓ Carole Sylvestre, secrétaire/secrétaire comptable CCM 
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2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

Lecture par Dany Chamberland de l’ordre du jour proposé. 
 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 
1. Ouverture et appel des personnes dirigeantes, déléguées régionales du conseil central et 

salariées 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
3. Adoption et suivi du procès-verbal du 5 novembre 2021 et du compte-rendu du 15 mars 2022 
4. Accréditation des nouveaux syndicats 
5. Présentation de la Campagne 18 $ par François Enault, 1er vice-président de la CSN 
6. Entériner les candidatures retenues pour les différents comités 
7. Tables rondes – Plan de travail 
8. États financiers 
9. Plénière – retour des tables rondes 

10. Rapports  

• Semaine santé-sécurité 

• Formation 
11. Leucan 
12. Campagne CSN Le travail, mais en mieux 
13. Divers 
14. Levée de l’assemblée 

 
AG-2022-001 
Il est proposé par Michel Pietrantonio 
Appuyé de Line Bédard 
 
De modifier l’ordre du jour comme suit :  

✓ Ajout d’un point Politique de location de salle au point 13. Divers. 
ADOPTÉ 

 

3. Adoption et suivi du procès-verbal du 5 novembre 2021 et du compte-rendu du 15 mars 
2022  

5 novembre 2021 
Les syndicats ayant reçu le procès-verbal par courriel, nous procédons à son adoption. 
 
Suivi : nous avions adopté l’ajout d’un demi-poste d’employée de bureau supplémentaire, 
en entente de service avec le Service d’appui à la mobilisation et à la vie régionale 
(SAMVR), c’est Mélissa Ruel qui a obtenu ce poste. 
 
AG-2022-002 
Il est proposé par Karine Michaud 
Appuyé de Jonathan Paradis Lapointe 
 
D’adopter le procès-verbal de l’Assemblée générale du 5 novembre 2021. 

ADOPTÉ 
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15 mars 2022 
L’assemblée générale est invitée à recevoir le compte-rendu envoyé par courriel aux 
syndicats. 
 
Suivi : la tournée, la CSN vous écoute, est devenue Le travail, mais en mieux, ce point est à 
l’ordre du jour de cette assemblée. 
 
AG-2022-003 
Il est proposé par Nadia Vallée 
Appuyé de Charles Frenette 
 
De recevoir le compte-rendu de l’Assemblée générale du 15 mars 2022. 

ADOPTÉ 
 

4. Accréditation des nouveaux syndicats 

Dany Chamberland présente la liste des syndicats accrédités depuis le 16 mai 2022. 
 
AG-2022-004 
Il est proposé par Pascal Bousquet 
Appuyé de Daniel Goyette 

 
D’affilier les syndicats suivants au Conseil central de la Montérégie CSN : 

 

SYNDICATS À AFFILIER 

NUMÉRO DU 
SYNDICAT 

NOM DU SYNDICAT 
NOMBRE DE 
PERSONNES 
SALARIÉES 

RÉGION 

02-40-002 
Section 21 

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET 
TRAVAILLEURS DU COMMERCE – CSN 
SECTION SERVICES ALIMENTAIRES 
MONTCHÂTEAU 

11 RS 

08-25-141 
Section 32 

STT DES RÉSIDENCES ET CH PRIVÉS DE LA 
MONTÉRÉGIE - CSN 
SECTION RÉSIDENCE ROUVILLE-ANGE-
GARDIEN 

15 RS 

10-25-095 
Section 01 

STT DE HARSCO - CSN 
 

75 ST 

10-25-095 
Section 02 

STT DE HARSCO - CSN 
SECTION PETITE UNITÉ 

4 ST 

 
 

ADOPTÉ 
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5. Présentation de la Campagne 18 $ par François Énault, 1er vice-président de la CSN 

Annette Herbeuval invite François Énault à faire sa présentation. 
 
AG-2022-005 
Il est proposé par Carline Marcellus 
Appuyé de Benoit Betit 
 
Que les syndicats du Conseil central de la Montérégie – CSN adhèrent à la Campagne du 
18 $ présentée par François Énault. 

ADOPTÉ 
 
François Énault fait rapport sur les développements de la négociation en cours dans le 
secteur public. 
 

6. Entérinement des membres des comités 

Dany Chamberland soumet la liste des membres des comités à être entérinée par 
l’assemblée générale. 
 
Il reste un poste à combler sur le comité Environnement, toute personne intéressée doit 
communiquer avec le conseil central. 
 
AG-2022-006 
Il est proposé par Audrey Benoit 
Appuyé de Steeve Brideau 
 
D’entériner les membres suivants aux différents comités : 
 
Environnement 

Renouvellement 
✓ Mireille Gauvin, Syndicat du personnel de soutien scolaire des Hautes-Rivières-CSN 
Nouvelle candidature 
✓ Dominique Latour, Syndicat du soutien scolaire de la Vallée-des-Tisserands-CSN 

 
Formation 

Renouvellement 
✓ Mireille Gauvin, Syndicat du personnel de soutien scolaire des Hautes-Rivières-CSN 
✓ David Allard, Syndicat des salarié-es de Barry Callebaut Canada inc. (Usine Saint-

Hyacinthe) – CSN 
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Nouvelles candidatures 
✓ Julie Vaillancourt, Syndicat des travailleurs des centres de la petite enfance de la 

Montérégie-CSN 
✓ Jean-Philippe Ducharme, Syndicat des travailleuses et travailleurs de A. Lassonde 

(CSN) 
✓ Brigitte Bureau, Syndicat des travailleuses et travailleurs du CISSS Montérégie-

centre-CSN 
 
Santé-sécurité 

Renouvellement 
✓ Dominique Latour, Syndicat du soutien scolaire de la Vallée-des-Tisserands-CSN 
✓ Brigitte Bureau, Syndicat des travailleuses et travailleurs du CISSS Montérégie-

centre-CSN 
✓ David Allard, Syndicat des salarié-es de Barry Callebaut Canada inc. (Usine Saint-

Hyacinthe) - CSN 
 
Condition féminine 

Renouvellement 
✓ Natasha Dobbs-St-Denis, Syndicat des travailleurs de PJC entrepôt-CSN 
Nouvelles candidatures 
✓ Annick Primeau, Syndicat soutien scolaire de la Vallée-des-Tisserand CSN 
✓ Andrey Bélanger, Syndicat des paramédics et du préhospitalier de la Montérégie - 

CSN 
ADOPTÉ 

 
Pause à 10h20 
Reprise en tables rondes à 10h40 
 

7. Tables rondes 

Les délégué-es travaillent en tables rondes sur le plan de travail pour les trois prochaines 
années à partir des cinq propositions votées au congrès de mai 2022. 

 
Dîner à 11h45 
Reprise en plénière à 13h15 
 

8. États financiers au 30 juin 2022 

Carole Sylvestre, secrétaire-comptable au conseil central, ainsi que Mario Gosselin, Julie 
Vaillancourt et Jean-Guy Couture, membres du comité de surveillance, sont invités à 
prendre place à l’avant au côté de Dany Chamberland, secrétaire-trésorier. 
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Présentation par Dany Chamberland des États financiers au 30 juin 2022. 
 

AG-2022-007 
Il est proposé par Johanne Loiselle 
Appuyé de Nadia Vallée 
 
Que l’assemblée générale du Conseil central de la Montérégie – CSN adopte les 
États financiers au 30 juin 2022. 
 ADOPTÉ 
 
Présentation par Dany Chamberland du Bilan au 30 juin 2022. 
 
AG-2022-008 
Il est proposé par Pascale Deslandes 
Appuyé de Michel Daigle 
 
Que l’assemblée générale du Conseil central de la Montérégie – CSN adopte le 
Bilan au 30 juin 2022. 
 ADOPTÉ 
 
Présentation par Dany Chamberland des États financiers du Fonds d’appui aux luttes au 30 
juin 2022. 
 
AG-2022-009 
Il est proposé par Jessy Boucher 
Appuyé de Jonathan Sicheri 
 
Que l’assemblée générale du Conseil central de la Montérégie – CSN adopte les 
États financiers du Fonds d’appui aux luttes au 30 juin 2022. 
 ADOPTÉ 
 
Présentation par Mario Gosselin du Rapport du comité de surveillance au 30 juin 2022. 
 
AG-2022-010 
Il est proposé par Charles Frenette 
Appuyé de Nancy Dupuis 
 
Que l’assemblée générale du Conseil central de la Montérégie-CSN reçoive le rapport du 
comité de surveillance. 
 ADOPTÉ 
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9. Plénière – retour des tables rondes 

Suite aux échanges en tables rondes, une compilation des réponses de chaque table a été 
faite. Une synthèse est présentée aux délégué-es qui sont invités à intervenir au besoin. 
 
AG-2022-011 
Il est proposé par Daniel Malette 
Appuyé de Luc Desmarais 
 
Que l’assemblée générale du Conseil central de la Montérégie – CSN reçoive la synthèse 
des tables rondes. 
 ADOPTÉ 
 

10. Rapports 

Semaine santé-sécurité 
Yves Berthiaume remercie les syndicats qui ont tenu une activité durant la semaine 
santé-sécurité qui s’est déroulée du 16 au 22 octobre. 
 

Les syndicats sont invités à réfléchir à l’organisation d’une activité à tenir lors de la 
Journée internationale de commémoration des travailleuses et des travailleurs décédés ou 
blessés au travail, le 28 avril 2023. 

 
AG-2022-012 
Il est proposé par Line Bédard 
Appuyé de Marie-Michèle Chaput 

 
Que l’assemblée générale du Conseil central de la Montérégie – CSN reçoive le rapport du 
responsable du comité Santé-sécurité. 
 ADOPTÉ 

 
Formation 

Robert Lapointe fait le point sur le fonctionnement des formations données par le 
conseil central. 

• 9 formations depuis septembre, ce qui signifie près d’une formation par semaine.  

• Rappel de la procédure d’inscriptions : 
o Sur le site internet du conseil central : ww.ccmonteregie.csn.qc.ca/calendrier/ 
o Un courriel de confirmation est envoyé automatiquement lors de l’inscription. 

Si vous ne le recevez pas de courriel, c’est que l’inscription est incomplète. 
o Pas plus de 2 personnes par syndicats lors de l’inscription, sauf pour les 

formations de trésorerie et celle de secrétariat dont 1 personne est acceptée, 
pour le comité de surveillance c’est selon le nombre de personnes élues prévu 
aux statuts et règlements de chaque syndicat. 

o Deux semaines avant la formation, confirmation téléphonique. 
o Lors de l’inscription, bien inscrire les coordonnées des personnes participantes. 
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o Si nous ne parlons pas directement avec le participant, nous lui laissons un 
message. Dans ce message nous demandons de nous rappeler pour confirmer 
ou annuler. Les places étant limitées, nous tenons une liste d’attente 
advenant des annulations. 

• Formations particulières : un projet pilote est en cours pour les syndicats qui ont 
beaucoup des gens à former en même temps pour le même contenu. Il s’est tenu 
déjà trois formations particulières pour certains syndicats. Un retour sera fait d’ici 
l’an prochain sur le fonctionnement. 

• Remerciements aux membres du comité de formation ainsi qu’aux salariées qui 
viennent en appui au responsable et qui travaillent afin d’offrir le meilleur service 
aux syndicats. 

 
AG-2022-013 
Il est proposé par Yves-André Louis-Saul 
Appuyé de Chantal Vallée 

 
Que l’assemblée générale du Conseil central de la Montérégie – CSN reçoive le rapport du 
responsable du comité Formation. 
 ADOPTÉ 
 

11. Leucan 

Dany Chamberland présente la campagne de financement Marche-don Cours-don pour le 
Camp Vol d’été Leucan – CSN et invite les syndicats à y participer en grand nombre. 
 
AG-2022-014 
Il est proposé par Michel Pietrantonio 
Appuyé d’Annette Herbeuval 

 
Que l’assemblée générale du Conseil central de la Montérégie – CSN reçoive le rapport du 
responsable de Leucan. 
 ADOPTÉ 
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12. Campagne CSN, Le travail, mais en mieux 

Faisant suite à la campagne La CSN vous écoute, Jean Philippe Dell’Aniello présente aux 
délégué-es la campagne Le travail, mais en mieux. Il donne le détail des thématiques qui 
sont abordées. Les syndicats seront sollicités par la CSN. Le conseil central désire former 
un comité qui devra être composé de femmes et d’hommes, de gros et petits syndicats 
ainsi que des syndicats des secteurs privé et public. 

 
AG-2022-015 
Il est proposé par Geneviève Babeu 
Appuyé de Mario Gosselin 

 
De recevoir la présentation sur la Campagne CSN – Le travail, mais en mieux. 
 ADOPTÉ 
 

13. Divers 

Politique de réservation de salle 
Dany Chamberland explique la majoration apportée aux frais de la Politique de 
réservation de salle. Les frais sont facturés pour modifier la configuration des salles et 
les remettre en place. Depuis la dernière mise à jour en 2011, les frais des compagnies 
d’entretien ont augmenté, nos tarifs devaient donc être ajustés. 

 
AG-2022-015 
Il est proposé par Natasha Dobbs-St-Denis 
Appuyé de Jenilee Leung-Shing 

 
De recevoir l’ajustement apporté aux tarifs de la Politique de réservation de salle. 
 ADOPTÉ 
 

14. Levée de l’assemblée  

L’ordre du jour étant épuisé, nous procédons à la levée de l’assemblée générale à 15h.  
 
 
 
 
 
Annette Herbeuval Dany Chamberland 
Présidente Secrétaire-trésorier 
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ANNEXE - PRÉSENCES 

 

Nom Prénom Nom du syndicat 
Numéro du 

syndicat 
Région 

Bousquet Pascal S DES EMPLOYÉ-E-S DE L'USINE DE TRANSFORMATION 
DE VOLAILLE DE STE-ROSALIE, (CSN) 

02-25-031 SH 

Brideau Steeve S DES EMPLOYÉ-E-S DE L'USINE DE TRANSFORMATION 
DE VOLAILLE DE STE-ROSALIE, (CSN) 

02-25-031 SH 

Gosselin Mario S DES EMPLOYÉ-E-S DE L'USINE DE TRANSFORMATION 
DE VOLAILLE DE STE-ROSALIE, (CSN) 

02-25-031 SH 

Daigle Michel ST D'OLYMPIA (CSN) 02-25-040 SH 

Benoit Audrey STT DE PJC ENTREPÔT - CSN 02-25-097 ST 

Paradis Lapointe Jonathan STT DE PJC ENTREPÔT - CSN 02-25-097 ST 

Goyette Daniel STT DE LA FERME ST-ZOTIQUE - CSN 02-25-101 SR 

Beauchemin Louis STT DU MAXI SOREL-TRACY - CSN 02-25-128 ST 

Grant James Jeffrey STT DU MAXI SOREL-TRACY - CSN 02-25-128 ST 

Pilote Céline STT DU MAXI SOREL-TRACY - CSN 02-25-128 ST 

Betit Benoit STT DES MARINAS DE SOREL - CSN 02-25-168 ST 

Legris Frédéric S DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU CEGEP 
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 

03-25-004 SJ 

Hernandez Nayibe SSS DES CHSLD VIGI SANTÉ DE LA MONTÉRÉGIE (CSN) 08-25-062 RS 

Louis-Saul Yves-André STT DU CENTRE D'ACCUEIL MARCELLE-FERRON (CSN) 08-25-063 RS 

Babeu Geneviève STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTÉRÉGIE - CSN 08-25-091 RS 

Vaillancourt Julie STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTÉRÉGIE - CSN 08-25-091 RS 

Vallée Nadia STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTÉRÉGIE - CSN 08-25-091 RS 

Vallée Chantal STT EN PETITE ENFANCE DE LA MONTÉRÉGIE - CSN 08-25-091 RS 

Michaud Karine STTCISSSMO-CSN-ESTRIE 08-25-108 SJ 

Mongeau Rosalie STTCISSSMO-CSN-ESTRIE 08-25-108 SJ 

Chaput Marie-Michèle STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-EST-CSN 08-25-134 SH 

Frenette Charles STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-EST-CSN 08-25-134 SH 

Marcellus Carline STT DES RÉSIDENCES ET CENTRES D'HÉBERGEMENT 
PRIVÉS DE LA MONTÉRÉGIE - CSN 

08-25-141 RS 

Deslandes Pascale S DES RSG EN MILIEU FAMILIAL DE LA MONTÉRÉGIE - 
CSN 

08-25-144 SH 

Bélanger Andrey S DES PARAMÉDICS ET DU PRÉHOSPITALIER DE LA 
MONTÉRÉGIE - CSN 

08-25-147 RS 

Dutil Gaétan S DES PARAMÉDICS ET DU PRÉHOSPITALIER DE LA 
MONTÉRÉGIE - CSN 

08-25-147 RS 

Sicheri Jonathan S DES PARAMÉDICS ET DU PRÉHOSPITALIER DE LA 
MONTÉRÉGIE - CSN 

08-25-147 RS 

Auclair-Labrecque Marie-Neige STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE-CSN 08-25-154 RS 

Bédard Line STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE-CSN 08-25-154 RS 

Choquette Josie STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE-CSN 08-25-154 RS 

Couture Jean-Yves STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE-CSN 08-25-154 RS 

Dupuis Nancy STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE-CSN 08-25-154 RS 

Loiselle Johanne STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE-CSN 08-25-154 RS 

Mallette Daniel STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE-CSN 08-25-154 RS 

Pietrantonio Michel STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE-CSN 08-25-154 RS 
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Nom Prénom Nom du syndicat 
Numéro du 

syndicat 
Région 

Rolain Isabelle STT DU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE-CSN 08-25-154 RS 

Boucher Jessy SEE DE MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA SAQ - CSN 09-22-025 RS 

Robitaille Guylaine SE DU CENTRE COMMUNAUTAIRE JURIDIQUE DE LA 
RIVE-SUD 

09-25-050 RS 

Gagnon Guy S DU PERSONNEL DE SOUTIEN DES HAUTES-RIVIÈRES 09-25-069 SJ 

Mathieu Kathleen S SOUTIEN SCOLAIRE DE LA VALLÉE-DES-TISSERANDS-
CSN 

09-25-070 SR 

Bergeron Marie-Claude SN DES PRODUITS CHIMIQUES DE VALLEYFIELD (CSN) 10-25-001 SR 

Neiderer Jean-
Sébastien SN DES PRODUITS CHIMIQUES DE VALLEYFIELD (CSN) 

10-25-001 SR 

Cartier Jean-François S DES ACIERS FORGÉS SOREL (CSN) 10-25-017 ST 

Desmarais Luc S DES OUVRIERS DU FER ET TITANE - CSN 10-25-020 ST 

Lamothe Martin S DES OUVRIERS DU FER ET TITANE - CSN 10-25-020 ST 

 
 

Nom Prénom Organisation 

Herbeuval Annette Présidente 

Chamberland Dany Secrétaire-trésorier 

Dell'Aniello Jean Philippe 1er vice-président 

Lapointe Robert 2e vice-président 

Berthiaume Yves 3e vice-président 

Dobbs-St-Denis Natasha Déléguée Sorel-Tracy 

Leung Shing Jenilee Déléguée Saint-Hyacinthe 

Énault François 1er vice-président de la CSN 

Fournier Josée Secrétaire de direction CCM 

Sylvestre Carole Secrétaire/secrétaire-comptable CCM 

Ruel Mélissa Secrétaire SAMVR/CCM 

Morisseau Karine Conseillère syndicale SAMVR 

Thibault-Bellerose Marc Conseiller syndical/coordonnateur 

Parr Maïté Conseillère syndicale/stagiaire 

Coulombe Sylvain Conseiller syndical SAMVR 

 


