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1. Ouverture et appel des personnes dirigeantes et présentation des personnes déléguées

Minute de silence

Discours d’ouverture
Ouverture de I'assemblée générale par Annette Herbeuval a 9h15 et constat du quorum.
Lecture du discours d’ouverture.

Appel des personnes dirigeantes et présentation des personnes déléguées

Dany Chamberland procede a I'appel des personnes dirigeantes et a la présentation des
personnes déléguées régionales du conseil central.

Présences des personnes dirigeantes : Absences des personnes dirigeantes :
v" Annette Herbeuval, présidente v" Robert Lapointe, 2¢ vice-président
v' Dany Chamberland, secrétaire- v 3®vice-présidence, poste vacant
trésorier
v’ Jean Philippe Dell’Aniello, 1°" vice-
président
Présences des délégué-es : Absences des délégué-es :
v" Adem Jasarevic, Délégué Saint-Jean v Patrick Duquette, Délégué Rive-Sud
v" Annick Primeau, Déléguée Suroit v Jenilee Leung Shing, Déléguée Saint-
Hyacinthe
v' Délégué-e de Sorel-Tracy, poste vacant

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Lecture par Dany Chamberland de 'ordre du jour proposé.

PROJET D’ORDRE DU JOUR

1.

oukwnN

Ouverture et appel des personnes dirigeantes et

présentation des personnes déléguées

Lecture et adoption de I'ordre du jour

Adoption et suivi du proces-verbal du 26 avril 2023
Accréditation des nouveaux syndicats

Des nouvelles de I’équipe du conseil central

Nomination des personnes présidente et secrétaire des élections
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7. Mise en candidature au poste de la 3¢ vice-présidence
8. Panel sur le projet de loi 15 : Loi visant a rendre le systéme de santé et de services
sociaux plus efficace
9. Période de questions
Période de votation si nécessaire
Diner
10. Rapport de la présidence d’élection
11. Installation de la personne élue
12. Campagne Leucan
13. Aides financiéres disponibles aux syndicats
Question privilege : CISO — Démystifier la situation en Palestine
14. Rapports
e Santé et sécurité au travail
e Formation
Le travail mais en mieux
e Calendrier des activités a venir
15. Divers
Conditions des travailleuses et travailleurs étrangers temporaires
16. Levée de I'assemblée
VERRE DE SOLIDARITE

AG-2023-017
Il est proposé par Sylvain Ménard
Appuyé de Jonathan Sicheiri

D’adopter I'ordre du jour tel que présenté.
ADOPTE

3. Adoption et suivi du Procés-verbal du 26 avril 2023

Les syndicats ayant recu le proces-verbal par courriel, nous procédons a son adoption.

AG-2023-018
Il est proposé par Audrey Benoit
Appuyé de Michel Daigle

D’adopter le Procés-verbal de I'assemblée générale du 26 avril 2023.
ADOPTE
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4. Accréditation des nouveaux syndicats

Dany Chamberland présente la liste des syndicats accrédités depuis I’Assemblée générale
du 26 avril 2023.

AG-2023-019
Il est proposé par Maggie Bussieres

Appuyé de Audrey Benoit

D’dffilier les syndicats suivants au Conseil central de la Montérégie - CSN :

SYNDICATS A AFFILIER
NBRE DE PERSONNES i

SYNDICAT NOM DU SYNDICAT SALARIEES REGION

02-25-188-01 STT FROMAGERIE BEL-CSN | 130 Sorel

02-25-189-01 STT DES ENTREPOTS DU 282 Rive-Sud

GROUPE BMR - CSN
09-25-167-01 STT DES AUTOBUS 88 Suroit
DUFRESNE
ADOPTE

5. Des nouvelles de I’équipe du conseil central

Mise en contexte par Marc Thibault-Bellerose, conseiller syndical SAMVR dans la région du
Suroft et coordonnateur régional du SAMVR et Annette Herbeuval, présidente.

Au SAMVR en Montérégie, il y avait cinq conseillers syndicaux et 2,25 employées de
bureau jusqu’au maraudage du secteur public de 2017. Suite au congrés CSN de 2017, il y a
eu abolition d’un poste de conseiller syndical et 1,25 d’employée de bureau. Depuis ce
temps, nous travaillons avec quatre conseillers et I’équivalent d’'un temps complet
d'employée de bureau.

Lors du dernier congrés de la CSN, en mai 2023, une résolution a été adoptée afin d’ajouter
un conseiller et ¥ employée de bureau pour la Montérégie, nous aurons donc cing
conseillers syndicaux et 1 % employée de bureau.

Cependant, nous travaillons encore a quatre conseillers pour la méme raison que partout
ailleurs : la pénurie de main-d’ceuvre. Nous avons du mal a pourvoir le poste a Sorel-Tracy.
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Voici la situation présente et a venir :

Personnes conseilléeres syndicales :

e  Marc Thibault-Bellerose du Suroit a obtenu le poste ajouté a Brossard;

e Rosalie Bergeron-Rose de Sorel-Tracy, en remplacement de Nathalie Cliche
présentement libérée pour le CCSPP, a obtenu le poste de Marc a Valleyfield;

e  Patrick Marleau de Saint-Hyacinthe a obtenu un poste a Trois-Rivieres;

e Sylvain Coulombe de la Rive-Sud, en remplacement de Jacques Tricot présentement
SAMVR national, a obtenu le poste de Patrick a Saint-Hyacinthe;

e Jean-Francois Coutu de Montréal a obtenu le remplacement de Jacques occupé par
Sylvain.

Personnes employées de bureau :

e Julie Benoit du Suroit reste a % temps SAMVR;

e  Mélissa Ruel est présentement % SAMVR et %2 CCM, qui deviendra un temps complet
au SAMVR;

e Carole Sylvestre, secrétaire/secrétaire-comptable, en congé longue durée, est
remplacée par Martine Richard, depuis quelques semaines, qui provient du
SPS Hautes-Rivieres en libération syndicale;

e Josée Fournier, secrétaire de direction, fera plus d’heures.

Personnes dirigeantes :

e Annette Herbeuval, présidente et Dany Chamberland, secrétaire-trésorier, sont libérés
a temps complet;

e Robert Lapointe, 2¢ vice-président, est en absence depuis la mi-octobre;

e Jean Philippe Dell’Aniello, 1°" vice-président, sera libéré a temps complet

e Le poste vacant a la 3¢ vice-présidence sera pourvu apres |’élection au courant de la
journée.

Personnes déléguées régionales
e Adem Jasarevic, délégué de Saint-Jean;
e Jenilee Leung Shing, déléguée de Saint-Hyacinthe;
e  Patrick Duquette, délégué de la Rive-Sud;
e  Annick Primeau, déléguée du Surofit
e  Délégué Sorel, nous avons recu deux candidatures :
v Luc Levesque, Syndicat des employés de soutien
Commission scolaire de Sorel-Tracy-CSN
v" Benjamin Racette, Syndicat des travailleuses et
travailleurs de PJC-entrepo6ts (CSN)
Un 5 a 7 sera organisé, endroit et date a confirmer.
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AG-2023-020
Proposé par Gaétan Dutil
Appuyé de Nadia Vallée

De recevoir le rapport sur les effectifs au conseil central.
ADOPTE

6. Nomination des personnes présidente et secrétaire des élections

AG-2023-021
Proposé par Charles Frenette
Appuyé de Michel Dulude

Que Marc Thibault-Bellerose et Josée Fournier agissent respectivement a titre de président
et de secrétaire d’élection.
ADOPTE

7. Mise en candidature au poste de la 3° vice-présidence

Le président procede aux mises en candidature :
° Adem Jasarevic propose Annick Primeau qui accepte.

10. Rapport de la présidence d’élection
Marc Thibault-Bellerose, président, procede au rapport d’élection.

N’ayant aucune autre proposition, Annick est élue par acclamation a titre de 3¢ vice-
présidente du Conseil central de la Montérégie-CSN. Son installation se fera au retour du
diner.

12. Campagne Leucan

Le lancement officiel de la campagne de financement du Camp Vol d’été Leucan se fera en
novembre. En 2024, |'activité Marche don cours don aura lieu le 17 mars, en cas de
température extréme, elle se tiendra le 24 mars. Cette activité se veut une marche ou une
course a relais dont le lieu sera confirmé plus tard. En 2023, 135 000 $ ont été amassés
avec cette activité. Les syndicats sont invités a commencer a monter leurs équipes dés
maintenant.
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Le Camp Vol d’été Leucan, de deux fois une semaine, s’adresse aux familles des enfants
malades agés de 0 a 18 ans. |l permet aux parents et a la fratrie de décrocher durant une
semaine. Normalement, le Camp est dans la région de Québec, mais en 2024, il aura lieu
dans la région des Laurentides, toujours durant les deux semaines des vacances de la
construction.

Il y aura également possibilité de visiter le Camp durant la 2 semaine, la journée reste a
confirmer.

AG-2023-022
Proposé par Marie-Claude Bergeron
Appuyé de Jacques Lanciault

De recevoir le rapport sur le Camp Vol d’été Leucan.
ADOPTE

10h06 PAUSE

8. Panel sur le projet de loi 15

Projet de loi 15 : Loi visant a rendre le systéme de santé et de services sociaux plus efficace.
Une réforme centralisatrice et colteuse! Selon le ministre Dubé, cette réforme rendrait le
systéme de santé et de services sociaux plus efficace.

Les trois panélistes nous montrent le vrai visage de cette réforme.

Présentation : Plateforme Vraiment public (Annexe 1)

Anne Thibault-Bellerose est conseillére syndicale au Service de la recherche et de la
condition féminine a la CSN depuis prées de 14 ans et détentrice d’'une maitrise en
sociologie.

A titre de responsable salariée de I'important dossier de la santé, elle a corédigé le
mémoire de la CSN sur le projet de loi 15, la réforme du ministre de la Santé, Christian
Dubé.

Présentation : Privé en santé - Annexe lll

De I'Institut de recherche et d’informations socioéconomiques (IRIS), Guillaume Tremblay-
Boily est détenteur d’un doctorat en analyse sociale et culturelle de I’'Université Concordia.
Ses principaux domaines de recherche sont I’histoire du Québec et la sociologie des
mouvements sociaux. |l a participé a plusieurs projets de recherche, notamment sur la
désindustrialisation dans les villes mono-industrielles du Québec, sur les fronts communs
du secteur public et parapublic dans les années 1970 et sur le revenu viable hors des
grands centres.
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Présentation : Quelgues exemples concrets du privé en santé et appel a la mobilisation
David Bergeron-Cyr, opérateur de chariot élévateur au centre de distribution du Groupe
Jean Coutu, a Varennes, il a été membre fondateur du syndicat local, le Syndicat des
travailleuses et travailleurs de PJC entrep6t-CSN.

Tour a tour, il a assumé les fonctions de vice-président aux griefs, puis de vice-président de
son syndicat. Il s’est par la suite investi dans la Fédération du commerce (FC-CSN) dont il a
été vice-président de 2009 a 2018 avant d’y occuper les fonctions de président jusqu’en
janvier 2021. C’'est au 66° Congres de la CSN, en janvier 2021, qu’il a été élu au poste de 2°¢
vice-président du comité exécutif de la CSN.

Au sein du comité exécutif, il est responsable du Service de syndicalisation, du comité
confédéral de santé et sécurité du travail, du groupe de travail en santé et services sociaux,
des réseaux d’entraide, du dossier de I’assurance-emploi et du Camp Vol d’été Leucan-CSN.
Il siege aux conseils d'administration de la Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail (CNESST) et de I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et
en sécurité du travail (IRSST).

9. Période de questions
Une période de questions et commentaires est ouverte.
Diffusion de la chanson Nos anges en lien avec le projet de loi 15.
Ce lien peut étre diffusé a profusion :
https://youtu.be/mRzU3RSRBg4?si=YvFdQmLIYC 94Is5.

Diner a 12h10

Reprise a 13h40

11. Installation de la personne élue

Le président des élections procéde a l'installation de la 3¢ vice-présidence.

La présidence des élections :

Camarades,

Je déclare solennellement que vous étes élus au Conseil central de la Montérégie — CSN.
Acceptez-vous les charges qui vous sont confiées avec les responsabilités qu'elles
comportent, y compris celle de rester en fonction jusqu'a la nomination de la personne qui
sera votre successeur?
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13.

Annick Primeau répond : J'accepte.

La présidence des élections continue :

Vous connaissez les droits et obligations de vos charges respectives, les statuts et
reglements du conseil central et la Déclaration de principes de la CSN. Promettez-vous sur
I'honneur d'y conformer votre action, d'agir toujours consciencieusement dans l'exercice de
vos fonctions et de ne rien négliger pour rester dignes de la confiance que le congrés a mise
en vous?

Annick Primeau répond : Je le promets.

La présidence des élections invite I'assemblée a s'exprimer ainsi : Nous en sommes
témoins.

Aides financiéres disponibles aux syndicats

Dany Chamberland présente les aides financieres CSN disponibles :

Les campagnes récurrentes :

2 février : Journée nationale de I'entraide;

28 avril :  Journée nationale de commémoration des travailleuses et des travailleurs
blessés ou décédés au travail;

1¢"mai: Journée internationale des travailleuses et des travailleurs;

3¢ semaine d’octobre : Semaine nationale de la santé et de la sécurité du travail — CSN.

Les campagnes du moment :

Pour un réseau Vraiment public : en lien avec le projet de loi 15
Consolidation des réseaux d’entraide — Formation

Pour vraiment protéger tout le monde : santé-sécurité

Le travail mais en mieux : plusieurs sujets s’appliquent a cette campagne
Assurance-emploi : surtout pour les régions éloignées

Pour toutes ces campagnes et plusieurs autres, se référer aux personnes conseilléres
syndicales SAMVR pour savoir si une campagne ou un budget est disponible pour vos
activités.

Au conseil central, plusieurs budgets sont disponibles :

Remboursement pour formation

e 250 membres et moins : 250 S par jour;

e Santé-sécurité : salaire brut seulement remboursé par optipayable ;

e Les nouveaux syndicats : salaire et dépenses par journée de formation
selon l'article 1.3, pour les formations de base
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Assemblée générale
e 100 membres et moins : 2508
e 101 a 250 membres : 175$
Congres
e 50 membres et moins : salaire et dépenses pour un délégué
e 513250 membres: 175 S par jour
Anniversaire d’un syndicat
e 2505
AG-2023-023

Proposé par Michel Daigle
Appuyé par Jessy Boucher

De recevoir le rapport sur les aides financiéres disponibles a la CSN et au conseil central.
ADOPTE

Paniers de Noél

La campagne des paniers de Noél est commencée et les profits iront au Fonds d’appui aux
luttes. Les billets seront postés aux syndicats la semaine prochaine. Des carnets ont été
remis aux syndicats présents a I'assemblée générale d’aujourd’hui. Le colt d’un billet est
de 55 et les prix comme suit : 1" prix de 1 000 S, 2¢ prix de 500S et 3¢ prix de 2508S. Tirage
le 21 décembre.

Questions de privilege

Amélie Nguyen - CISO

Le Centre international de solidarité ouvriére (CISO) est une organisation intersyndicale de
solidarité internationale. Elle regroupe des organisations syndicales québécoises, des
groupes populaires et des membres individuels. Elle élabore des activités d’éducation et de
coopération afin de sensibiliser la population. L'objectif de ces activités est de créer des
liens de solidarité entre travailleurs et travailleuses d’ici et d’ailleurs.

Amélie Nguyen est, depuis les huit derniéres années, coordonnatrice au Centre
international de solidarité ouvriére, une organisation de solidarité internationale
intersyndicale visant a renforcer les liens entre les travailleuses et travailleurs d’ici et
d’ailleurs en lutte pour le respect de leurs droits, pour de meilleures conditions de travail
et pour l'instauration d’une société plus juste et démocratique.
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Elle a été analyste politique de I’Association québécoise des organismes de coopération
internationale. Son parcours I’'a menée a étre volontaire avec Oxfam Québec au Vietnam,
aupres d'un groupe de femmes défendant I'acces a la propriété terrienne et I'égalité.

Elle est détentrice d’une maitrise en droit international et politique internationale de
I"'UQAM. Elle a fait partie de plusieurs coalitions et collectifs dans le cadre de son travail ou
a titre de militante, comme la Ligue des droits et libertés et le collectif de rédaction de la
revue A babord!

Amélie Nguyen explique ce qu’est la mission du CISO, les activités, la solidarité
internationale et comment en devenir membre.

CONSIDERANT. que le CISO est un réseau intersyndical de solidarité internationale
regroupant plus de 80 syndicats a travers le Québec;

CONSIDERANT que la mission du CISO est de développer la solidarité internationale en
renforgant les liens entre les travailleuses et les travailleurs, d’ici et
d’ailleurs, en lutte pour le respect de leurs droits, pour de meilleures
conditions de travail et pour l'instauration d’une société plus juste et plus
démocratique;

CONSIDERANT que le Conseil central de la Montérégie-CSN (CCM-CSN) a une mission
similaire sur une base régionale;

CONSIDERANT qu’en ce sens, le CISO vise & mieux faire comprendre les conséquences de
la mondialisation sur les droits et a renforcer les liens entre les
travailleuses et travailleurs, d’ici et d’ailleurs, en mettant en lumiére
I'interdépendance de leurs droits;

CONSIDERANT que la mission essentielle qu’accomplit le CISO ne peut se réaliser sans un
appui politique et financier;

AG-2023-024
Proposé par Adem Jasarevic
Appuyé de Charles Frenette

Que le CCM-CSN adhére au Centre international de solidarité ouvriére;
Que le CCM-CSN invite ses syndicats affiliés a devenir membre du Centre international
de solidarité ouvriére.
ADOPTE
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14.

Amélie Nguyen démystifie la guerre entre la Palestine et Israél qui a débuté par une Nakba
(catastrophe) en 1948, la guerre des Six Jours (1967), aujourd’hui une 2¢ Nakba?

CONSIDERANT la situation actuelle dans la bande de Gaza et en Cisjordanie;

CONSIDERANT que c’est toujours le peuple qui paye le prix de la guerre, peu importe son
camp;

CONSIDERANT I'importance d’obtenir le cessez-le-feu pour sauver des vies;

AG-2023-025
Proposé par Nadia Vallée
Appuyé de Audrey Benoit

Que le CCM-CSN revendique une solution pacifique qui respecte le droit a
I'autodétermination du peuple palestinien;
Que le CCM-CSN dénonce I'intimidation subie par certains groupes ayant manifesté leur
appui au peuple palestinien ;
Que le CCM-CSN réponde a I'appel des organisations qui partagent les mémes
revendications, notamment en participant aux manifestations pacifiques et invite ses
syndicats a faire de méme;
Que le CCM-CSN invite ses syndicats membres a adopter des résolutions d’appui envers le
peuple palestinien ainsi qu’a toutes les victimes de la guerre.

ADOPTE

Rapports

Jean Philippe Dell’Aniello présente les rapports suivants :

Santé et sécurité au travail

Le 21 septembre a eu lieu la Journée thématique sur la santé et la sécurité « Militantisme
et santé mentale », en lien avec la campagne CSN Le travail mais en mieux. Une capsule
Viméo est disponible sur le lien : https://vimeo.com/878679487.

La Semaine nationale de la santé et sécurité du travail s’est déroulée du 16 au 20 octobre,
bonne et belle participation des syndicats, nous avons pu visiter certains lieux de travail.
Les syndicats sont invités a prévoir dés maintenant leur participation a la semaine santé et
sécurité qui se tiendra en octobre 2024.

Formation

Les formations continuent et sont appréciées.

Formation Trésorerie : auparavant la premiere Trésorerie débutant d’une journée, la
deuxieme Trésorerie manuelle sur deux jours et troisieme Trésorerie informatisée SGS
également sur deux jours, sont maintenant données en une seule Trésorerie, nouvelle
formule, sur trois jours.
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Nous avons instauré une formation d’une journée intitulée Suivi pour répondre aux
guestions des personnes qui ont suivi la formation Trésorerie et la formation Exécutif
syndical | des derniers mois, afin de revenir sur des éléments clés.

La formation Suivi pour Trésorerie est fixée au 30 novembre 2023 et celle d’Exécutif
syndical | au 24 janvier 2024.

Le travail mais en mieux

Cette campagne CSN vise a permettre aux syndicats de se mobiliser sur différentes

thématiques qu’ils soient ou non en période de négociation.

Il'y a cing thématiques :

e Faire du bien-étre et de la santé et sécurité une priorité nationale

e Garantir des emplois de qualité et bien rémunérés

e Miser sur I'apprentissage tout au long de la vie

e Rendre le marché du travail inclusif

e Impliquer les travailleuses et les travailleurs dans les changements de leur milieu de
travail

Par exemple, le Syndicat du personnel de soutien des Hautes-Rivieres-CSN a fait imprimer
des collants que I'on met sur soi lorsqu’on se sent victime d’un geste violent. Cela permet
de rendre visible quelque chose qui ne I'est pas. Au Syndicat des travailleuses et
travailleurs de PJC Entrepots-CSN, un travail a été fait sur I'inclusion des travailleuses et
travailleurs étrangers temporaires. La Journée thématique sur la santé et la sécurité :
Militantisme et santé mentale du 21 septembre avait aussi un volet lié a la campagne.

AG-2023-026
Proposé par Luc Desmarais

Appuyé de Chantal Laprise

De recevoir les rapports Santé-sécurité au travail, Formation et Le travail mais en mieux.

ADOPTE
Calendrier des activités a venir
2023
21 décembre : Le tirage des billets de Noél
8 et 9 novembre : Formation Action syndicale en prévention : annulée.
2024
29 et 30 janvier : Initiation au politique : différence entre la gauche et la droite,
lobbyisme, médias, société civile, etc.
2 février : Journée nationale de I'entraide
8 mars: Journée internationale des droits des femmes : vente d’épinglettes
17 mars: Campagne Leucan Marche-Don/Cours-Don
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28 avril : Journée nationale de commémoration des travailleuses et des
travailleurs blessés ou décédés au travail;

1" mai: Journée internationale des travailleuses et des travailleurs;
2mai: Assemblée générale du conseil central

15. Divers
Immigration

Collecte d’informations sur les travailleuses et travailleurs étrangers temporaires

Les conditions de travail étant variables, nous aimerions connaitre quelle est leur situation
dans les syndicats, si un contrat de travail existe ou non, les rapports avec ces personnes,
les réalités vécues dans les syndicats.

CRPMT

Le Conseil régional des partenaires du marché du travail, ce sont des représentants de la
main-d’ceuvre, des employeurs, des organismes communautaires et du milieu de la
formation. Il s’agit d’un lieu ol nous siégeons et dont le réle est de faire des
recommandations au gouvernement. Certains sujets, dont celui des travailleuses et
travailleurs étrangers temporaires, peuvent faire I'objet de discussions lors de ces
rencontres.

Les délégué-es sont invités a prendre un verre de solidarité !

16. Levée de I'assemblée

Annie Corbeil propose la levée de I'assemblée générale a 16 heures.

ADOPTE
Annette Herbeuval Dany Chamberland
Présidente Secrétaire-trésorier
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ANNEXE | - PRESENCES

Nom Prénom Syndicat Numéro du Région
syndicat
Dulude Michel Syndicat des chauffeurs camion Ferme St- 02-25-008 SR
Zotique - CSN
Ouellet Pierrette STT d’abattoir de volaille de Saint-Jean- 02-25-030 SH
Baptiste
Ménard Sylvain STT d’abattoir de volaille de Saint-Jean- 02-25-030 SH
Baptiste
Bossé Vincent STT A. Lassonde 02-25-039 SJ
Daigle Michel ST d’Olympia 02-25-040 SH
Benoit Audrey STT PJC Entrepot 02-25-097 ST
Racette Benjamin STT PJC Entrepot 02-25-097 ST
F. Leech James STT de la Ferme Saint-Zotique-CSN 02-25-101 SR
Goyette Daniel STT de la Ferme Saint-Zotique-CSN 02-25-101 SR
Ztit El Mostafa STT Salade Etcetera 02-25-155 SJ
Sarkans Christian ST Fromagerie Bel-CSN 02-25-188 ST
Legris Frédéric SEE Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu 03-25-004 SJ
Hernandez Nayibe SSS Vigi-santé CSN 08-25-062 RS
Létourneau Carole SSS Vigi-santé CSN 08-25-062 RS
Babeu Genevieve STTPEM 08-25-091 RS
Rodier Nancy STTPEM 08-25-091 RS
Vaillancourt Julie STTPEM 08-25-091 RS
Vallée Chantal STTPEM 08-25-091 RS
Vallée Nadia STTPEM 08-25-091 RS
Jenny Leclaire Sn catholique des employés des institutions | 08-25-110 SH
Frenette Charles STTCISSSME-CSN 08-25-134 SH
Marcellus Carline STT CHP-CSN 08-25-141 RS
Bélanger Andrey SPPM-CSN 08-25-147 RS
Dutil Gaétan SPPM-CSN 08-25-147 RS
Sicheri Jonathan SPPM-CSN 08-25-147 RS
Bureau Brigitte STT CISSS Montérégie centre 08-25-154 RS
Couture Jean-Yves STT CISSS Montérégie centre 08-25-154 RS
Boucher Jessy SEMB-SAQ 09-22-025 RS
Cournoyer Valérie SEMB-SAQ 09-22-025 RS
Lamontagne | Geneviéve SE du Centre communautaire juridique de la | 09-25-050 RS
Rive-Sud
Lanciault Jacques SP Soutien des Hautes-Riviéres 09-25-069 SJ
Smith Rébecca SP Soutien des Hautes-Rivieres 09-25-069 SJ
Mathieu Kathleen SPS Scolaire Vallée-des-Tisserands 09-25-070 SR
Bussieres Maggie SEE Soutien commission scolaire Sorel-Tracy | 09-25-087 ST
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Macbeth Benoit SEE Soutien commission scolaire Sorel-Tracy | 09-25-087 ST

Bergeron Marie- SNPCV 10-25-001 SR
Claude

Pelletier Karl SNPCV 10-25-001 SR

Corbeil Annie ST Aciers forgés 10-25-017 ST

Beaudoin Eric Syndicat des ouvriers du Fer et Titane 10-25-020 ST

Desmarais Luc Syndicat des ouvriers du Fer et Titane 10-25-020 ST

Laprise Chantal SNT Accessoires Electriques 10-25-027 RS

Assour Said STT de Bousquet Technologies 10-25-085 RS

Nom Prénom Organisation

Herbeuval Annette CCM

Chamberland Dany CCM

Dell'Aniello Jean Philippe CCM

Fournier Josée CCM

Ruel Mélissa CCM

Primeau Annick Déléguée régionale Suroit

Jasarevic Adem Délégué régional St-Jean

Thibault-Bellerose Marc SAMVR

Rose-Bergeron Rosalie SAMVR

Coulombe Sylvain SAMVR

Paradis-Lapointe Jonathan Réseau d’entraide CCM

Bergeron-Cyr David 2¢ vice-président de la CSN

Thibault-Bellerose Anne Service de la recherche et de la condition féminine.

Labrie Louise FC

Dodier Dominique FC

Tanguay Dominique FSSS

Dubois Manon FSSS

Bouchard Mélanie FSSS

Tremblay-Boily Guillaume IRIS

Nguyen Amélie CISO (virtuel)
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Double-cliquez pour visualiser/imprimer les documents

ANNEXE Il - Vision CSN — Les dérives potentielles du projet de Loi N° 15 -
Vraiment public

Présentation‘de la vision
CSN en santé et services

mﬂm sociaux

Les dérives potentielles du
projet de loi n° 15

Service Recherche et condition féminine-CSN
Anne Thibault-Bellerose, conseillére syndicale

ANNEXE Il - IRIS — Le privé en santé, une solution ?

Institut de recherche L E P R!VE EN
InsEEEsSell SANTE, UNE
SOLUTION?
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