
EXEMPLE D’UN PLAN D’ACTION EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

 
Date : ________________________     Responsable : ______________________________________ 

 

Actions à 
prendre 

Moyens pour y 
parvenir 

Tâches à 
accomplir 

Personnes 
responsables 

Budgets Échéances Suivis 

Lire la convention 
collective et la 
LSST  

La convention 
collective et la loi 
sur la SST 
disponible sur 
internet 

Identifier les 
clauses 
spécifiques à la 
SST et articles de 
lois applicables 

Responsable en 
santé-sécurité 

0$ 15jours À faire 

S’inscrire aux 
formations en 
santé et sécurité 
de la CSN 

Consulter 
calendrier des 
prochaines 
formations offertes 

Inscription et 
libération 
syndicale 

Secrétaire-général 
du syndicat 

60$ 90 jours À faire 

Consulter les 
rapports 
d’inspections 
passées 

Demander au 
secrétaire-général 
du syndicat pour 
obtenir les rapports 

Analyser les 
rapports et les 
problèmes/risque
s qui ont été 
identifiés 

Responsable en 
santé-sécurité 

0$ 30 jours À faire 

…       

 


